ESTATUTO DA APCEF/PR

TITULO |

DA ASSOCIACAO

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A Associacao do Pessoal da Caixa Econémica Federal do Parana (APCEF/PR), que
substitui a denominacdo Associagdo dos Economiarios do Parand (AEP), com inscricdo no
Ministério da Fazenda, sob o n°. 76.693.167/0001-47, e Sede na Rua Capitdo Lednidas Marques,
n% 3.020, Uberaba, Curitiba-PR, CEP 81550-000, é uma Associacdo de Classe, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que presta assisténcia social aos
seus associados, declarada de Utilidade Publica Estadual e Municipal, conforme Lei Estadual n®.
6.335 e Municipal n®. 9.943, fundada em 08 de marco de 1.935, com sede e foro em Curitiba,
Parana e jurisdicdo em todo o Estado do Parand, regida na forma das leis e pelo presente
Estatuto.

Art. 22 A APCEF/PR é filiada a FENAE - Federagcao Nacional das Associagcdes Economiarias.

Art. 32 A APCEF/PR podera filiar-se a quaisquer entidades, tendo em vista os objetivos expressos
no presente Estatuto e os interesses dos associados.

Paragrafo Primeiro - A proposta de filiacdo devera ser aprovada pela Diretoria, pelo Conselho
Deliberativo e por Assembléia.

Paragrafo Segundo - A homologagao da proposta de filiagao fica dispensada quando o objetivo
da filiacdo visar intercambio para obtencdo de beneficios exclusivamente esportivos ou
socioculturais, devendo ser implementada por ato administrativo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES
Art. 42 A APCEF/PR tem por finalidade:

a) Contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimulando a unido e a solidariedade
entre os empregados da CEF.

b) Manter intercambio com associacées congéneres, permutando consultas, experiéncias e
publicacdes, por meio de acordos ou convénios de interesses reciprocos.

c¢) Incentivar e promover atividades sociais e culturais, sob todas as suas formas, a pratica de
esportes visando o desenvolvimento intelectual, fisico e recreativo dos associados e seus
dependentes e outras atividades do corpo associativo.

d) Manter meios de comunicacao e de informagéo para os associados.

e) Garantir a independéncia da entidade, assegurando sua autonomia frente as entidades
patronais, organizacées religiosas, partidos politicos, entidades sindicais e em relacdo ao Estado.
f) Defender os interesses de seus associados e dos empregados da CEF de uma forma geral.

g) Auxiliar na conquista das reivindicagbes da categoria, nos limites de sua abrangéncia
estatutaria, ndo exercendo papel de competéncia sindical.

h) Prestar aos socios efetivos e transitorios, assisténcia social, financeira e técnica profissional,
respeitada as disponibilidades orgamentarias da APCEF/PR.

i) Manter farméacia (ou drogaria) adequada as exigéncias legais, em local e horario de
funcionamento a ser definido por Ato Formal da Diretoria Executiva, a fim de fornecer aos
associados e seus dependentes medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos em suas
embalagens originais, sem fins lucrativos, mas exclusivamente assistenciais, visando facilitar ao
quadro associativo a aquisicao dos referidos produtos.

j) Realizar cursos de ensino profissionalizante, qualificacdo, aperfeicoamento e capacitacao
profissional, treinamento e reciclagem de m&o-de-obra e de relacionamento autbnomo e
independente com os poderes publicos e demais associagdes profissionais, no desenvolvimento
da solidariedade social.

k) Representar seus associados em juizo, em agles coletivas de qualquer natureza, como



substituto processual, na defesa de seus direitos em geral e especificamente em individuais
homogéneos de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e de consumo, apds autorizagdes
seqlenciais da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada exclusivamente para esta finalidade.

Paragrafo Primeiro — A APCEF/PR podera, por iniciativa da Diretoria Executiva, manter acordos
ou firmar convénios visando angariar recursos para a consecu¢ao dos seus objetivos, os quais
serdo revertidos para o patriménio da entidade, ndo podendo ser distribuidos aos seus
associados.

Paragrafo Segundo — A APCEF/PR podera prestar assisténcia social a pessoas carentes e
entidades filantrépicas oficialmente reconhecidas, bem como utilizar suas instalagbes e estrutura,
para viabilizar eventos de atendimento as demandas da comunidade em geral, mediante
aprovacgao da Diretoria.

Paragrafo Terceiro — E vedada & APCEF/PR a outorga de fianga ou a concessdo de cartas de
fianca aos associados, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto. Eventuais caugdes fidejussérias
prestadas antes da vigéncia deste Estatuto poderao ser mantidas, a critério da Diretoria Executiva,
desde que subordinadas a imposi¢ao legal, contratual ou judicial.

CAPITULO Ill - DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 52 Sao Fontes de Recursos:

a) Contribuicoes.

b) Aluguéis.

c) Participagdo em convénios.
d) Doacdes.

e) Outras.

CAPITULO IV - DAS SEDES REGIONAIS.

Art. 62 As Sedes Regionais da APCEF/PR constituem-se em nucleos de associados que se
agrupam pelas circunstancias geograficas, com local definido para a consecugdo de fins
associativos.

Art. 72 O processo de formagcdo da Regional sera coordenado pela Diretoria Executiva da
APCEF/PR, devendo ser solicitado pela maioria absoluta dos sécios efetivos lotados nas unidades
que manterdo a nova regional.

Paragrafo Primeiro - A solicitagdo para criagdo ou extingdo de Sedes Regionais deve ser
aprovada pela Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo da APCEF/PR.

Paragrafo Segundo - E indispensavel para a criagdo de Sede Regional o estudo de viabilidade
econdmica para a auto-sustentagéo da Sede.

Art. 82 As Sedes Regionais terdo Regulamento de funcionamento préprio, devendo pautar-se por
este estatuto da APCEF/PR, respeitadas integralmente as suas normas.

Art. 92 A todas as Sedes Regionais sera assegurado o repasse de verbas oriundas das
mensalidades dos sécios de sua localidade ou regido, com encaminhamento até o 5° dia util
subsequente ao do depésito pela CEF a APCEF/PR.

Paragrafo Unico - Serdo garantidas as Sedes Regionais formalmente constituidas, assim
entendidas as atuais Sedes Regionais existentes e as que vierem a ter sua criagcao aprovada pela
Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo, um repasse minimo de 90% do total
das mensalidades dos associados a elas vinculados, deduzidas as despesas administrativas
respectivas.



Art. 10 - As Sedes Regionais poderao filiar Sécios Contribuintes Exclusivos para a utilizagcdo das
suas instalagdes, sendo que o valor da Joia e das Mensalidades serd estabelecido pela
Coordenagao da Regional.

Paragrafo Unico — Os Sécios Contribuintes Exclusivos das Regionais somente poderao fazer uso
das instalagbes da Regional a que se filiaram, sendo que para a utilizagdo das demais sedes e
APCEF’s ficarao condicionados aos seus preceitos normativos.

CAPITULO V - DA DURACAO E DISSOLUCAO
Art. 11 - E indeterminado o prazo de duracido da APCEF/PR

Art. 12 - A dissolugcédo da entidade, bem como as destinagdes de seu patrimdnio somente podera
ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo
dependera do quérum de % dos Socios Efetivos.

Paragrafo Primeiro - No caso de dissolucdo, os bens restantes, depois de liquidadas todas as
obrigagdes sociais, serao revertidos a outra entidade que possua a mesma finalidade.

Paragrafo Segundo - A Sede Regional podera ser fechada quando houver extingdo de Agéncia
da CEF na localidade em que esteja instalada ou quando constatada a inviabilidade econémico-
financeira de sua manutencgao.

Paragrafo Terceiro - Quando houver inviabilidade da manutengcéo da Sede Regional, os recursos
provenientes da venda serdo revertidos para a APCEF/PR, deduzidas eventuais obrigagées.

TiTULO I

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - O Quadro Social é composto por categorias de associados, assim discriminadas:
A) FUNDADORES: Os empregados da CEF signatarios da ata de fundagao.

B) EFETIVOS: Empregados da Caixa Econémica Federal, aposentados, transitorios, remidos e
pensionistas.

C) CONTRIBUINTES:

1) Os empregados da FUNCEF, FENAE, APCEF/PR e das empresas das quais a CEF,
APCEF/PR e FENAE detém o controle.

2) Os filhos de Economiarios ndo enquadrados como dependentes.

3) Nao Economiarios, desde que apresentados por dois Sécios Efetivos ou transitérios, mediante
prévia aprovacao de cadastro pela Diretoria Executiva.

D) CONTRIBUINTES EXCLUSIVOS: Nao economiarios cuja filiacdo seja aprovada pela
Coordenacao da Regional, mediante a apresentacéao de proposta formal.

E) TEMPORARIOS: Estagiarios da CEF e da APCEF/PR, pelo periodo de duracdo do contrato,
dispensados da Jéia de Admisséo.

F) BENEMERITOS: Pessoas que tenham prestado servicos de grande relevancia & APCEF/PR, a
juizo da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo.

G) ATLETAS: Pessoas que representarao a APCEF/PR nas modalidades em que a Associagao
mantém a filiacdo com entidade desportiva especifica, a critério da Diretoria Executiva e
homologagao do Conselho Deliberativo.



H) REMIDOS: Sécios Efetivos e transitdrios que por mais de 35 (trinta e cinco) anos contribuiram
para a APCEF/PR.

I) ASPIRANTES — Todos os empregados da Caixa, aposentados e pensionistas do Parana até
que formalizem sua filiagdo a APCEF/PR.

J) TRANSITORIOS: Sécios efetivos que se desligaram da Caixa Econdmica Federal, e que
continuam contribuindo para a Fundagao dos Economiarios Federais — FUNCEF.

Paragrafo Primeiro - A quantidade de Socios Contribuintes ndo podera ultrapassar a 1/3 da
totalidade de Sécios Efetivos.

Paragrafo Segundo - Poderdo continuar como sécios da APCEF/PR na Categoria de
Contribuintes os empregados da CEF que se afastam da empresa e se desligam da FUNCEF.

Paragrafo Terceiro - Sao considerados dependentes de sécios: o cénjuge, os filhos até a idade
de 21 anos incompletos e outros reconhecidos como tais pela FUNCEF, APCEF/PR, INSS ou
Receita Federal (Imposto de Renda).

Paragrafo Quarto - Apds 35 anos de contribuicdo os sécios Efetivos e Transitérios poderao ser
isentos do pagamento da mensalidade, sendo transferido para a Categoria de Sécio Remido,
desde que o requeiram a aprovagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto - O Sécio Atleta permanecera como associado no periodo em que estiver
representando a Associacao.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 14 - Sao direitos exclusivos dos Socios Efetivos e Transitorios:

a) Participar de Assembléias Gerais, votar e ser votado.

b) FreqUentar as dependéncias de todas as Sedes da APCEF/PR.

c) Propor representacéo contra qualquer associado ou 6rgao social que cause dano patrimonial a
Associacao.

d) Utilizar plenamente os servigos da APCEF/PR, de acordo com as normas internas.

e) Receber exemplar do Estatuto, circulares e outras publicagcbes da APCEF/PR.

Art. 15 - Os sécios Contribuintes, Temporarios, Beneméritos e Atletas terdo garantidos os direitos
expressos nas alineas: “b”, obedecidos os parametros do Paragrafo Segundo deste artigo, mais
as alineas “c”, “d” e “e” do artigo anterior.

Paragrafo Primeiro — Os sécios Aspirantes estdo isentos das mensalidades e, por conseguinte,
nao usufruirdo dos direitos contidos no Art. 14, exceto o disposto em sua alinea, “e”.

Paragrafo Segundo - Para a utilizacdo da Sede de Praia, sera dada preferéncia para os Sécios
Fundadores, Efetivos, Transitérios e Remidos, sem ordem de preferéncia, obedecidos os critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 16 - Sao deveres dos associados em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos, Regimentos e as decisdes dos poderes
sociais.

b) Satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades e demais obrigacdes estipuladas.

c) Ter boa conduta como membro do quadro associativo e trabalhar pelo engrandecimento e
renome da APCEF/PR, zelando pelo seu patriménio.

d) Comprovar, sempre que solicitado, sua condicdo de associado, além de prévia comunicagao a



APCEF/PR, quando houver mudanca de endereco domiciliar, lotacdo e conta bancaria, para fins
do devido registro.

e) Exercer com responsabilidade, sem qualquer remuneracao, cargo ou funcéo para o qual tenha
sido eleito ou nomeado.

f) Responder por seus dependentes e convidados quando estes descumprirem preceitos
Estatutarios, Regimentais ou qualquer outra normativa da APCEF/PR.

g) Responder solidariamente pelos danos patrimoniais e extra patrimoniais que seus dependentes
e convidados vierem a causar a APCEF/PR ou qualquer outra pessoa dentro ou fora dela, em
atividades ligadas a APCEF/PR.

CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 - Os associados nao responderao solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
APCEF/PR.

Art. 18 - Os sécios no exercicio de mandato eletivo ou designados para o exercicio de cargo junto
aos poderes sociais serdo responsaveis pela pratica de atos manifestamente contrarios ao
presente Estatuto.

Art. 19 - Os sécios que, no exercicio de fungao de direcao na Associacado, vierem praticar atos
lesivos ao seu patrimbnio serdo obrigados ao ressarcimento na forma da lei civil, sem prejuizo da
responsabilidade penal, quando for o caso.

Art. 20 - Os associados em geral ressarcirdao 0s prejuizos e danos materiais causados a
Associacao, por dolo ou culpa, praticados por eles préprios, dependentes ou convidados, por meio
de pagamento de dividas contraidas com a Associagao e pelas contribuicées atrasadas, mesmo
em caso de exclusdo do quadro social.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

Art. 21 - A transgressdo dos dispositivos constantes no presente Estatuto, bem como do
Regimento Interno, Regulamentos e Normas emanadas pelos Poderes Sociais da APCEF/PR
implicardo em penalidades varidveis, de acordo com a gravidade da falta cometida pelo associado
e/ou dependente.

Art. 22 - As penalidades aplicaveis podem ser as seguintes:

a) Adverténcia.

b) Suspenséao de 30 a 120 dias.

c¢) Excluséo.

d) Perda ou cassagao de mandato.

Paragrafo Primeiro - As penas de adverténcia e suspensao, apds o devido processo
legal e o contraditério, serdo aplicadas por decisdo da Diretoria Executiva, exceto nos
casos de adverténcia e suspensao por inadimpléncia (Artigo 23, alinea “d”). Desta decisdo
cabera pedido de reconsideracdao a Diretoria Executiva, com efeito devolutivo, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da notificagdo pessoal ou por carta AR do Socio ou responsavel. A
Diretoria Executiva deliberara sobre o pedido de reconsideracdo em até 30 dias. Desta decisédo
nao cabera mais nenhum recurso administrativo.

Paragrafo Segundo — A pena de exclusdo do quadro associativo sera aplicada pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso para o Conselho Deliberativo, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da notificagdo pessoal ou por carta AR do Sécio ou responsavel, exceto para o caso de
Exclusé@o por inadimpléncia (Artigo 23, alinea “d”). Desta deciséo do Conselho Deliberativo, que
devera sair em até 60 dias, ndo cabera mais nenhum recurso administrativo.

Paragrafo Terceiro — O recurso para o Conselho Deliberativo tera somente efeito devolutivo, ou
seja, ap06s a decisao da Diretoria Executiva e a notificacdo pessoal ou por carta AR do Associado,
sendo que este e seus dependentes ndo mais poderao adentrar na APCEF/PR e nem participar



das atividades por ela desenvolvida. Caso o Associado opte por recorrer ao Conselho
Deliberativo, devera continuar pagando as mensalidades até decisao final do Conselho, ciente, no
entanto, de que nao podera freqientar a APCEF/PR.

Paragrafo Quarto - A perda ou cassacdo de mandato podera ser aplicada concomitantemente
com outras penas previstas neste artigo.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese da falta passivel de apenamento ter sido praticada por qualquer
membro da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, ficard o mesmo impedido de participar
do julgamento em qualquer instancia.

CAPITULO XI - DAS FALTAS

Art. 23 - Constituem faltas passiveis de apenamento com adverténcia, suspensao, perda ou
cassacao de mandato e exclusdo do Quadro Social:

a) Prejuizos ou danos materiais causados ao patriménio social, sem a necessaria indenizagao no
prazo estipulado.

b) Agressao fisica ou moral a qualquer associado, freqlientador ou empregado, nas dependéncias
da APCEF/PR ou em outro lugar onde estiver participando de atividades relacionadas a
Associacgao.

c) Incitamento de campanha nociva ao interesse social e que comprometa a credibilidade da
APCEF/PR.

d) Atraso no pagamento de mensalidade, na seguinte forma: 1 més, adverténcia; 2 meses
consecutivos, suspensao de 30 dias; e 3 meses consecutivos, exclusao.

e) Recusa em acatar determinagao regulamentar de qualquer dos poderes sociais da APCEF/PR.
f) Prevaricagcao ou Corrupcdo no desempenho de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito ou
nomeado.

g) Desidia no desempenho de cargo eletivo ou nhomeado.

h) Falta de probidade.

Paragrafo primeiro - além das faltas relacionadas neste artigo, outras por suas circunstancias
poderao ser consideradas, a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva elaborarda o PAD, Processo Administrativo Disciplinar,
o qual serd utilizado pela Diretoria Executiva, Comissao Disciplinar e as partes envolvidas, para a
apuracdo, investigacao, diligéncias, apresentacdo de defesas e esclarecimentos quanto as
infracdes/faltas cometidas pelos Associados, Dependentes e Convidados, ou seja, sdo normas
que visam regular as formas, os procedimentos e 0s prazos recursais.

CAPITULO XIl - DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 24 - A admissao se dara por formalizagdo de proposta por parte do interessado a Diretoria
Executiva, a qual deliberara sobre o pleito, observada a ordem de classificacdo de associados
prevista no Art.13.

Art. 25 - O desligamento do associado se dara:

a) Por morte.

b) Por requerimento do interessado.

c) Por exclusao, nos termos dos Arts. 22, alinea c, e 23, ap06s a deliberacao da Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a morte do Sécio, o cénjuge mantera a condigao de Socio.
Paragrafo Segundo - A APCEF/PR tera até 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento

do requerimento, para operacionalizar o desligamento e o cancelamento do débito das
mensalidades do Associado.



Paragrafo Terceiro - Os associados que se desligarem espontaneamente da APCEF/PR poderao
retornar a condicdo de associados, mediante a apresentagdo de nova proposta, para todos os
efeitos, como novo associado.

Paragrafo Quarto - Os associados e/ou dirigentes excluidos da APCEF/PR Art. 22, alinea “c”, sé
poderao retornar a condi¢cdo de associados, mediante apresentagdo de nova proposta a Diretoria,
a qual submeterd o pedido a aprovagdo do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral
Extraordinaria. A aprovagao devera ser por unanimidade, em ambos os érgaos. Esta norma nao
se aplica para os casos de exclusao por inadimpléncia.

CAPITULO XIIl - DAS CONTRIBUICOES
Art. 26 - Sao consideradas contribuicoes:
a) Mensalidades.

b) Taxas.

c) Jéias de admissao.

Art. 27 - O valor da mensalidade sera fixado pela Diretoria Executiva, mediante homologacgéao do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - O valor da mensalidade serd fixado em fungao da realidade financeira, em
consonancia com a Proposta Orgamentaria da APCEF/PR.

Paragrafo Segundo - A 132 mensalidade podera ser cobrada no més de novembro, sempre
coincidindo com o pagamento do 13° salario dos empregados da Caixa, desde que a situagao
financeira da APCEF/PR requeira e mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 28 - Os proponentes a socios estarao sujeitos ao pagamento de j6ia de admissao.

Art. 29 - O sécio transferido de outro estado podera ingressar no quadro associativo da
APCEF/PR isento do pagamento da jéia de admissao.

Art. 30 - Os valores das jéias de admissodes, para os sécios efetivos, transitérios e contribuintes,
serao fixados pela Diretoria Executiva, homologados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Os filhos de sdcios efetivos, contribuintes e transitérios que atingirem a
maioridade poderao ingressar no quadro associativo isentos do pagamento de j6ia de admissao.

Art. 31 - Os soOcios beneméritos, remidos e atletas ndo estardo sujeitos ao pagamento de
mensalidades.

TiTULO NI

DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO XIV - DA DENOMINACAO

Art. 32 - Sao Poderes Sociais da APCEF/PR:
a) Assembléia Geral.

b) Diretoria Executiva.

c¢) Conselho Deliberativo.

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO XV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembléia Geral é o poder maximo de deliberacdo da APCEF/PR. E composta pelos
socios efetivos e transitérios em pleno gozo dos seus direitos sociais, devendo reunir-se



ordinariamente a cada ano, para apreciacao e deliberacdo do balanco e da prestacao de contas
da Diretoria Executiva e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Ordinaria, para apreciacdo do balanco e prestacdo de
contas da Diretoria, devera ocorrer até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do exercicio
financeiro e no ano de renovagao dos poderes sociais, até 60 (sessenta) dias apos o término do
mandato.

Art. 34 - A Assembléia Geral podera ser convocada por qualquer dos 03 (trés) poderes sociais, ou
por requerimento de 1/5 dos Sdécios Efetivos, quites com a tesouraria, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, por meio de Edital publicado pelo 6rgao oficial da APCEF/PR e enviado a todas
as unidades que tenham sécios.

Paragrafo Unico - O Edital devera conter dia, hora, local e o motivo da convocagdo da
Assembléia, contendo os termos especificos que serdo objetos de deliberagéao.

Art. 35 - A Assembléia Geral seré instalada no local e hora marcados com a presenga de metade
dos Sécios Efetivos ou Transitérios, quites com a tesouraria, e meia hora apds, com qualquer
numero, observados o0s quéruns especiais previstos no § unico do Art. 36 e § 12 do Art. 37.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou, na sua falta, sucessivamente pelo seu Vice-Presidente, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
por um socio escolhido pela plenaria.

Art. 36 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger o Presidente e Secretario da Assembléia Geral e os escrutinadores, quando houver
necessidade.

b) Encaminhar as eleigbes através da Comissao Eleitoral, segundo este Estatuto.

c) Apreciar anualmente o Balango e a Prestacao de Contas da Diretoria.

d) Deliberar sobre a dissolucao da APCEF/PR.

e) Reformar o Estatuto, mediante proposta de convocagéao de qualquer dos poderes sociais ou de,
no minimo, 10% (dez por cento) dos sdOcios efetivos, quites com a tesouraria, desde que
apresentado anteprojeto com antecedéncia, para ciéncia e sugestées do quadro associativo.

f) Destituir os administradores.

g) Deliberar sobre a propositura de agdes coletivas em favor dos associados na forma do disposto
na alinea “g” do artigo 4° deste Estatuto, apds aprovagdo da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacoes sobre a destituicio dos administradores e
alteracdo de Estatuto Social, € exigido o voto da maioria simples dos presentes a
Assembléia, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a presenga de, no minimo, 2% (dois por cento) dos sécios efetivos e
transitorios.

Paragrafo Segundo - Nao sera permitido voto por procuracao.
Art. 37 - As decisdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria simples.

Paragrafo Primeiro - Na Assembléia Geral que versar sobre a dissolucdo da APCEF/PR sera
exigida a presenca minima de % da totalidade dos sécios efetivos.

Paragrafo Segundo - Sera considerada, para todos os efeitos, nas deliberagdes das Assembléias
Gerais, a quantidade de associados presentes.

Art. 38 - E da competéncia do Presidente da Assembléia Geral dirigir ¢ manter a ordem dos
trabalhos.

Art. 39 - E da competéncia do Secretario da Assembléia Geral redigir e lavrar a ata, a qual devera



ser assinada pelos membros da mesa e, facultativamente, pelos sécios presentes.
CAPITULO XVI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 - A Diretoria Executiva serd composta por 13 (treze) membros efetivos ou transitérios e 13
(treze) membros suplentes, todos eleitos, com mandato de 03 (trés) anos, na seguinte forma:

Presidente.

Vice-Presidente.

Diretor Financeiro.

Diretor Administrativo.

Diretor de Secretaria.

Diretor Sécio-cultural.

Diretor de Esportes e Lazer.

Diretor de Interior.

Diretor de Sedes Balnearia e Pesqueira.
Diretor de Comunicacgao e Marketing.
Diretor de Relagdes do Trabalho.
Diretor de Assuntos dos Aposentados.
Diretor de Tecnologia.

Paragrafo Primeiro - A vacancia de cargo na Diretoria Executiva sera suprida por indicacdo
desta, homologada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva podera remanejar os diretores nos cargos, mediante
proposta homologada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria podera propor a substituicdo de seus membros, mediante
proposta a ser apreciada pela prépria Diretoria e homologada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 41 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por meio de convocagao de seu Presidente ou de seu substituto legal,
quando de sua auséncia, ou mediante convocacéao por parte da maioria de seus componentes.

Paragrafo Unico - As resolugbes da Diretoria Executiva se dardo por maioria simples do
quantitativo de seus componentes, sendo necessaria a presenca de pelo menos 07 (sete)
membros.

Art. 42 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

a) Dirigir e administrar a APCEF/PR.

b) Zelar pelo conceito e prestigio da Associagao.

c) Executar as disposigdes constantes dos preceitos estatutarios, Regimentos, Regulamentos e
Normas.

d) Apreciar a Proposta Orcamentéria Anual, submetendo-a a homologacédo do Conselho
Deliberativo.

e) Apreciar a proposta de realizacdo de empréstimos para a APCEF/PR, submetendo-a
homologagao do Conselho Deliberativo.

f) Deliberar sobre a admissdo de soOcios e aplicagbes de penalidades conforme preceitos
normativos, submetendo a apreciacdo do Conselho Deliberativo, se for o caso.

g) Elaborar Normas, Regulamentos e Regimentos que visem disciplinar a utilizagdo de Sedes
Regionais, de funcionamento das Diretorias e regulamentagcdo de direitos e deveres dos
associados.

h) Apreciar a proposta de criagdo e/ou propor, se for o caso, extincdo de Sede Regional,
submetendo a decisdo a homologagéao do Conselho Deliberativo.

i) A Diretoria Executiva, quando de sua instalacdo, podera manter, alterar ou criar novo Regimento
Interno, sendo o prazo para sua consecucao de 60 (dias) apés o inicio do mandato.

j) Publicar o Balango Geral da APCEF/PR, anualmente, juntamente com o parecer do Conselho



Fiscal.

k) Fixar os valores das jéias de admisséao e das mensalidades dos associados.

[) Elaborar as normas de contabilidade e de prestacao de contas das Sedes Regionais.

m) Deliberar sobre a propositura de acdes coletivas em favor dos associados na forma do
disposto na alinea “k” do artigo 4°, deste Estatuto.

Art. 43 - COMPETE AO PRESIDENTE

a) Representar a APCEF/PR em juizo e fora dele.

b) Convocar Assembléia Geral.

c) Representar a Diretoria Executiva.

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas.

e) Designar comissdes, representacdes e assinar Portarias e Ordens de Servicos.

f) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, toda movimentagéo financeira da APCEF/PR,
contratos, escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor, caugdo e anticrese, observados os
demais dispositivos estatutarios.

g) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os documentos contdbeis, de
periodicidade mensal e anual.

h) Apresentar anualmente a Assembléia Geral a Prestacéo de Contas da Diretoria Executiva e o
Balanco Geral.

i) Participar das reunides do Conselho Deliberativo para apresentar as propostas aprovadas pela
Diretoria Executiva ou, quando convidado, para explanagao de assuntos do interesse do Conselho
Deliberativo.

Art. 44 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas e nas hipéteses de renuncia, destituicao
ou outros motivos de vacancia do cargo.
b) Desempenhar atividades estabelecidas pela Presidéncia ou Diretoria.

Art. 45 - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO

a) Organizar e dirigir os trabalhos da area financeira.

b) Ter sob sua responsabilidade os valores e fundos pertencentes a APCEF/PR.

c) Assinar, em conjunto com o Presidente, toda a movimentagado financeira da APCEF/PR,
contratos, escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor caugéo e anticrese, observados os
demais dispositivos estatutarios.

d) Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos contabeis, de periodicidade
mensal e anual.

e) Elaborar a Proposta Orcamentaria da APCEF/PR, submetendo-a a apreciacao da Diretoria
Executiva e homologacao do Conselho Deliberativo.

f) Estabelecer normas e procedimentos para o controle financeiro e contabil.

g) Apresentar anualmente o Balango Geral da APCEF/PR.

h) Efetuar pagamentos autorizados.

Art. 46 - COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO

a) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos, sendo que as substituicdes néo
poderao ser cumulativas.

b) Organizar e dirigir os trabalhos na area administrativa.

c) Recrutar, selecionar, treinar e contratar pessoal para a APCEF/PR, exceto para as Regionais
que serao de responsabilidade das Coordenagbes Regionais.

d) Supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o Presidente, os trabalhos
desenvolvidos pelos empregados da APCEF/PR.

Art. 47 - COMPETE AO DIRETOR DE SECRETARIA

a) Organizar e dirigir os trabalhos na area de Secretaria.
b) Secretariar e organizar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas em



conjunto com o Presidente da APCEF/PR.

¢) Encaminhar aos diretores, conselheiros e associados as resolugdes da Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, bem como organizar as atividades deliberadas.

d) Organizar os arquivos gerais e a agenda das atividades, bem como manter sob sua guarda, a
correspondéncia, os livros, documentos e atas, apresentando-os sempre que solicitado.

e) Solicitar relatérios das demais secretarias.

f) Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos.

Art. 48 - COMPETE AO DIRETOR SOCIOCULTURAL

a) Promover e organizar eventos de carater sociocultural.
b) Representar a APCEF/PR em eventos socioculturais.

Art. 49 - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

a) Promover e organizar as atividades de lazer e desportivas da APCEF/PR.
b) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a area de esportes.
c) Planejar e executar eventos recreativos e esportivos.

d) Criar Coordenagdes nas diversas modalidades esportivas e de lazer, submetendo a
homologagéao da Diretoria Executiva;

e) Administrar e orientar as Coordenagdes subordinadas a sua area de atuacao;

f) Representar a APCEF/PR junto as federagdes em assuntos relacionados ao esporte;

g) Zelar pela manutencao do material esportivo.

Art. 50 - COMPETE AO DIRETOR DE INTERIOR

a) Acompanhar as atividades das Sedes Regionais.

b) Colaborar com as Coordenacdes Regionais para o perfeito desempenho de suas atividades,
procurando padronizar os procedimentos, regimentos e regulamentos proprios destas, observado
o disposto no Art. 79, do presente Estatuto.

Art. 51 - COMPETE AO DIRETOR DE SEDES BALNEARIA E PESQUEIRA

a) Administrar as Sedes Balnearia e Pesqueira, esta ultima em parceria com a Coordenacao
Regional.

b) Zelar pela manutencdo do patrimbnio das sedes, promovendo os servigos que se fizerem
necessarios.

c) Fazer gestao nos procedimentos de selecao e reservas dos associados para a utilizagdo das
sedes.

d) Propor melhorias nos sistemas de selecao de utilizagao.

e) Apresentar campanhas de utilizagdo das sedes nas baixas temporadas.

Art. 52 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICAGCAO E MARKETING

a) Promover a divulgacao das atividades da APCEF/PR.

b) Zelar na promogéo e divulgacdo do nome da APCEF/PR.

c¢) Cuidar do marketing e da comunicacgéao interna e externa da Associagao.

d) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as informagdes ou fatos importantes na
defesa dos interesses dos associados.

e) Coordenar a publicacéao periédica do érgao oficial de informagéao da APCEF/PR.

f) Propor a realizagdo de convénios e parcerias de interesse a APCEF/PR e de seus associados.

Art. 53 - COMPETE AO DIRETOR DE RELAGCOES DO TRABALHO

a) Acompanhar as reivindicagées trabalhistas dos empregados da CEF.

b) Observar a atuacao sindical, em face das reivindicacées da classe economiaria, atuando no
ambito de competéncia da APCEF/PR.

¢) Atuar em conjunto com os Diretores Administrativo e Financeiro para assuntos trabalhistas,
previdenciarios, de medicina do trabalho, higiene e seguranca do trabalho dos empregados da



APCEF/PR.
Art. 54 - COMPETE AO DIRETOR DE ASSUNTOS DOS APOSENTADOS

a) Promover a integrag@o dos aposentados aos eventos sociais, culturais e esportivos.

b) Atuar em conjunto com o Diretor de Relagdes do Trabalho acompanhando e colaborando na
conquista de suas reivindicagoes.

c) Atuar em conjunto com o Presidente na promogao de intercambio com as associagbes de
aposentados.

Art. 55 - COMPETE AO DIRETOR DE TECNOLOGIA

a) Responder pelas definicdes e condugado das atividades relacionadas a logistica de informatica
da APCEF, tais como: administracdo, planejamento e implementacdo de agdes no ambito do
parque tecnoldgico (equipamentos de hardware).

b) Instrucédo e treinamento de usuarios na utilizagdo dos equipamentos e sistemas instalados nas
sedes.

¢) Manutencao de contratos relacionados ao provimento de servigos de internet (hospedagem de
sites e administracdo de caixas postais).

d) Gestao dos sistemas de informagao/gerencial e acompanhamento.

e) Desenvolvimento e manutencédo do site (sitio) da APCEF/PR na internet, visando manter a
atualizacao e padronizacao de acordo com as diretrizes da Diretoria, inovagdes da area e enfoque
padrao da Federagéo.

CAPITULO XVI - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56 - O Conselho Deliberativo € o érgao de deliberagao superior da APCEF/PR, composto de
11(onze) membros titulares e 11(onze) suplentes, sendo eleitos os mais votados separadamente
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando das eleigbes gerais, tendo o mandato de 03
(trés) anos.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente trimestraimente e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 57 - COMPETE AO CONSELHO DELIBERATIVO

a) Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, por meio do voto entre seus membros
na primeira reunido ordinaria.

b) Apreciar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva.

c) Assumir os trabalhos da Diretoria Executiva, na hipétese de destituicdo ou renuncia coletiva dos
diretores, marcando novas eleicées no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

d) Autorizar a alienacdo de imbveis e bens mdveis, bem como qualquer operagédo de crédito
mediante hipoteca, penhor, caugéo e anticrese.

e) Convocar Assembléia Geral, quando necessério.

f) Analisar recursos impetrados por socios quando da aplicacdo de penalidades pela Diretoria
Executiva, bem como Deliberar sobre a exclusdo do sécio do quadro associativo, conforme
dispositivos contidos no Artigo 22, do presente Estatuto.

g) Interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos.

h) Deliberar sobre a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, observado o contido no Arts. 23 e 36, do presente Estatuto.

i) Homologar proposta de criacdo de Sede Regional, apds aprovagao da Diretoria Executiva.

j) O Conselho Deliberativo, quando de sua instalacdo, poderd manter, alterar ou criar novo
Regimento Interno, sendo o prazo para sua consecugao de 90 (noventa) dias apds o inicio do
mandato.

k) Coordenar o processo eleitoral designando a Comisséao Eleitoral.

[) Apreciar a proposta orgamentaria enviada pela Diretoria Executiva.

m) Deliberar sobre a propositura de acdes coletivas em favor dos associados na forma do
disposto na alinea “k”, do artigo 4°, deste Estatuto, apds autorizacdo da Diretoria Executiva.



Paragrafo Primeiro - A alienacdo ou hipoteca de iméveis apds aprovagdo pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo devera ser submetida a aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples, sendo que deverdo estar presentes na reunidao, no minimo, 50% de seus membros. A
participacao dos conselheiros nas reunides sera registrada em livro de presenca.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer dirigente, conselheiro ou
associado para prestar informacgdes.

Art. 58 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

a) Dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo.

b) Instalar a Assembléia Geral.

c¢) Convocar as reunides do Conselho Deliberativo.
d) Zelar pela observancia dos preceitos estatutarios.

Art. 59 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos.
b) Realizar outras atividades que |hes forem designadas pela Presidéncia e Conselho Deliberativo.

Art. 60 - COMPETE AO SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO

a) Secretariar os trabalhos do Conselho Deliberativo, lavrando as respectivas atas.
b) Manter em ordem e atualizados os documentos, livro ata e livro de presenga pertencente ao
Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 61 - O Conselho Fiscal € o Poder de Fiscalizagdo da APCEF/PR, composto por 03(trés)
membros titulares e 03 (irés) membros suplentes, sendo eleitos separadamente da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo quando das eleigdes gerais, tendo o mandato de 03 (trés)
anos.

Art. 62 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL

a) Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e o Secretéario, entre os seus membros titulares, na
primeira reunido ordinaria.

b) Fiscalizar as atividades que envolvam a area financeira e contabil da APCEF/PR.

c) Fiscalizar o controle patrimonial da Associacao.

d) Apreciar a prestagao de contas da Diretoria Executiva.

e)Apreciar os balancetes mensais e o balanco geral da APCEF/PR.

f) Examinar os documentos fiscais da Associagao.

g) Observar se os recolhimentos previdenciarios, tributarios e fiscais estdo sendo realizados na
forma da lei.

h) Convocar Assembléia Geral, quando necessario.

i) Convocar qualquer dirigente, conselheiro e associado para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessario.

j) Fiscalizar prazos e o cumprimento dos procedimentos contabeis e das prestagbes de contas
mensais das Regionais.

Paragrafo Primeiro - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo mensais, sendo que as
reunides extraordindrias serdo convocadas quando necessarias.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia de qualquer um dos cargos de titularidade, sera
escolhido um de seus membros da supléncia para substitui-lo.



Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal podera determinar a suspensado do envio de verbas a
Regional, conforme disposto no Art. 92 e paragrafo unico, do presente Estatuto, caso a Regional
nao cumpra as normas procedimentais de contabilidade e de prestacao de contas, estabelecidas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 63 - E incompativel o exercicio do mandato no Conselho Fiscal com o de qualquer outro
cargo em outro Poder da APCEF/PR.

CAPITULO IXX - DAS COORDENAGCOES DAS SEDES REGIONAIS

Art. 64 - A APCEF/PR tera Coordenacdes Regionais que atuardo no ambito das Sedes Regionais,
reguladas por Regimento préprio, respeitados o presente Estatuto e as normas procedimentais
elaboradas pela Diretoria Executiva, aos quais estardo subordinados, sob as penas do Art. 23 e
do § 39, do Art. 62, deste Estatuto, sem prejuizo das agdes civil e penal cabiveis.

Paragrafo Primeiro - As Coordenagdes Regionais terdo Regimento Interno, o qual devera ser
observado nos termos do Art. 8° deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A Coordenagdo Regional serd composta pelos cargos de Coordenador
Geral, Vice-Coordenador Geral, Administrativo-Financeiro, Esportes e Sociocultural, podendo,
ainda, a critério da Regional a criagao de novos cargos, com prévia homologacao da Diretoria
Executiva da APCEF/PR.

Paragrafo Terceiro - As Coordenacdes Regionais terdo contas correntes proprias e serdo
movimentadas pelo Coordenador Geral e Coordenador Administrativo-Financeiro, sendo que, na
auséncia destes, pelo Vice-Coordenador Geral e de Esportes, respectivamente. As contas
correntes serdo especificas da Sede Regional do Municipio a que os Coordenadores foram
eleitos, sendo que as Coordenagdes Regionais ndo poderdo constituir empréstimos, hipotecas e
outros sem a aprovacao prévia da Diretoria Executiva, homologado pelo Conselho Deliberativo e,
se for o caso de assembléia.

Art. 65 - As eleicoes das Coordenacgdes Regionais serdo realizadas simultaneamente em todo o
Estado do Parana e terdo a periodicidade de 01(um) ano e 2 (meio) e serdo conduzidas por
Comissao Eleitoral designada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O sistema eleitoral a ser adotado nas eleicdes para escolha das Coordenagdes
das Sedes Regionais sera elaborado pela Comissdo Eleitoral designada pelo Conselho
Deliberativo.

TITULO IV

DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO XX - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 66 - O Patrim6nio Social da APCEF/PR sera constituido pelos iméveis, moveis e utensilios,
maquinas e equipamentos, veiculos, obras de arte e direitos pertencentes a APCEF/PR.

Paragrafo Unico - Constituem-se direitos da APCEF/PR as doacdes, j6ias, mensalidades,
contribuigbes, créditos em geral, depdsitos, contratos e demais haveres.

Art. 67 - Sao obrigacbes da APCEF/PR as despesas com pessoal, encargos, impostos, tributos,
taxas, dividas contraidas, contratos onerosos e demais emolumentos.

CAPITULO XXI - DO ORCAMENTO

Art. 68 - O Diretor Financeiro devera elaborar a Proposta Orgcamentaria da APCEF/PR para o
exercicio financeiro, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria Executiva, a qual, apdés aprovada,



sera apreciada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 69 - A proposta devera discriminar as aplicagdes dos recursos da APCEF/PR em todas as
areas de atuacao, baseada em planejamento de atividades a serem desenvolvidas pelas diretorias
para o exercicio.

Art. 70 - A proposta Orcamentaria deverd ser apresentada ao Conselho Deliberativo em sua
primeira reunido do ano, quando devera ser apreciada e votada.

Art. 71 - Atendendo exigéncias legais ou motivos de relevancia, podera a Proposta Orgamentaria
sofrer reformulagdo durante a sua vigéncia, mediante novo encaminhamento ao Conselho
Deliberativo pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XXII - DA CONTABILIDADE

Art. 72 - A contabilidade da APCEF/PR devera obedecer aos preceitos normativos legais e tera
plano de contas préprio.

Paragrafo Primeiro - A contabilidade das Sedes Regionais sera centralizada na Administracao,
junto a Diretoria Executiva, para efeito de elaboracdo de balancetes e balanco, sendo que as
orientagdes dos procedimentos a serem observados pelas Coordenagcbes Regionais serdo
repassadas pela Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, dentro dos parametros legais vigentes.

Paragrafo Segundo — As Regionais que n&o atenderem os procedimentos Contabeis e de
prestacao de contas terdo o envio da verba suspensa, apesar de assegurada no paragrafo Unico
do Artigo 92, em conformidade com o disposto no § 3°, do Art. 58.

Paragrafo Terceiro - O exercicio financeiro da APCEF/PR coincidirda com o ano civil.

TITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XXIIl - DA CONVOCACAO

Art. 73 - A convocacao das elei¢cdes para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal sera efetuada pela Comissao Eleitoral e ocorrera até 60 (sessenta) dias antes das eleigcdes.

Paragrafo Unico - E de competéncia da Comisséo Eleitoral publicar o Edital de Convocacéo das
Eleicbes, no 6rgao oficial de informacdo da APCEF/PR, contendo data, horario e locais de
votacao, bem como possibilitar ampla divulgacao aos associados.

CAPITULO XXIV - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 74 - A Comissao Eleitoral sera designada pelo Conselho Deliberativo e tera 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, todos sécios efetivos ou transitérios da APCEF/PR, no
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: Os membros designados para a Comissdo Eleitoral ndo poderdo participar
como candidatos as elei¢des.

Art. 75 - A Comissao eleitoral conduzira todo o processo eleitoral.

Art. 76 - COMPETE A COMISSAO ELEITORAL

a) Receber as inscricbes das chapas e candidatos ao Conselho Deliberativo e impugnar
candidaturas, na forma dos preceitos normativos eleitorais e estatutarios da APCEF/PR.

b) Proceder ao registro das chapas e das candidaturas ao Conselho Deliberativo, recebendo a
documentagao apresentada por estas, numerando por ordem de inscrigdo.



c) Garantir a incorporagéao, no acompanhamento de seus trabalhos, de um representante de cada
chapa inscrita, com direito a voto e voz.

d) Indicar o nome dos apuradores da eleicdo, bem como estabelecer o numero de juntas
apuradoras a serem instaladas, garantindo a presenca de um representante de cada chapa
inscrita, para acompanhar a apuragao.

e) Responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas.

f) Dirimir duvidas e resolver os casos omissos relativos as elei¢oes.

g) Utilizar-se de novas tecnologias para a realizagdo e apuracao do pleito eleitoral, se houver
necessidade.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva envidara todos os esforgos para subsidiar a Comisséo
Eleitoral para a agilizacdo dos trabalhos eleitorais, fornecendo material, mdo-de-obra e outras
providéncias julgadas necessarias.

Paragrafo Segundo - Havendo uso de novas tecnologias, como a informatica ou similar, os
procedimentos relativos ao voto (capitulos XXVII) e apuragdo (capitulo XXVIII), deverdao se
adequar ao novo sistema. Em tal hipétese, devera a Comissdo Eleitoral, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua constituicdo, baixar resolu¢do regulamentadora, assegurando-se
aos interessados o necessario direito de fiscalizagdo do processo eleitoral até a proclamagéao do
resultado final da elei¢ao.

CAPITULO XXV - DAS ELEICOES

Art. 77 - As eleicdes para escolha dos novos dirigentes e conselheiros seréao realizadas a cada
03(trés) anos, no primeiro trimestre do ano.

Art. 78 - As eleicoes serao realizadas simultaneamente em todo o Estado do Parana.

Art. 79 - Sera garantido, sob todas as formas, o livre acesso dos votantes as sessdes eleitorais,
bem como sua livre manifestacao por meio do voto secreto e direto na chapa e candidatos de sua
preferéncia.

CAPITULO XXVI - DO REGISTRO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 80 - Os candidatos serdo registrados por chapas que conterdo o nome de todos os
concorrentes, com no minimo 43 (quarenta e trés), previamente distribuidos na Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os cargos que deverao ser preenchidos para a inscricdo das chapas que
concorrerdo as elei¢cdes sdo os seguintes:

a) Para a Diretoria Executiva: Presidente, Vice-Presidente, Financeiro, Administrativo, Secretaria,
Sociocultural, Esportes e Lazer, Interior, Sedes Balneéria e Pesqueira, Comunicagéo e Marketing,
Relagdes do Trabalho, Assuntos dos Aposentados e Tecnologia e 13 (treze) Suplentes.

b) Para o Conselho Deliberativo: indicagado de 11(onze) nomes.

c) Para o Conselho Fiscal: indicacdo de 06 (seis) nomes, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes.

Paragrafo Segundo - Os sdcios efetivos ou transitérios poderdo inscrever-se a uma vaga no
Conselho Deliberativo, independentemente de indicagéo de chapa, observados os dispositivos do
presente estatuto.

Art. 81 - O registro das chapas ou dos candidatos ao Conselho Deliberativo devera ser
formalizado por meio de requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, em duas vias, assinado por
qualquer dos candidatos ou no caso de inscri¢ao individual, somente pelo candidato.

Paragrafo Primeiro - Devera acompanhar o requerimento encaminhado a Comisséo eleitoral
documentos subscritos pelos integrantes autorizando suas participagdes na chapa, devendo



constar nos referidos documentos: o nome completo do candidato, seu codinome (se for o caso),
0 numero de sua matricula e lotacao na CEF e a sua assinatura.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Comisséao Eleitoral dara o recibo da segunda via e retera a
primeira para os devidos fins.

Art. 82 - E vedada a acumulagéo de cargos em qualquer um dos poderes sociais, sob pena de ser
indeferida a inscricao da chapa.

Art. 83 - E vedada a inscricdo de candidato em mais de uma chapa, sendo necessaria a
substituicdo do candidato, que assim o proceder, sob pena de ser indeferida a sua inscricao em
ambas as chapas.

CAPITULO XXVII - DO VOTO

Art. 84 - A cédula de votacdo sera unica e contera o nome de todas as chapas e candidatos
registrados, sendo independentes as eleicoes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Art. 85 - A cédula de votacdo devera ser confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, com tipos uniformes e espagamento igual entre os nomes das chapas e candidatos
concorrentes. Devera conter, ainda, retangulo de igual tamanho antes dos nomes das chapas e
dos nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo para o eleitor assinalar o voto, nos
candidatos de sua preferéncia.

Art. 86 - Os votos serdo depositados em urnas que deverdo ter seus lacres conferidos pelos
mesarios e eventuais fiscais de cada chapa.

Paragrafo Unico - Apés o término das eleicdes, as urnas deverdo ser devidamente lacradas pelo
mesario, sob as vistas dos fiscais de cada chapa, que as remeterd a Comissao Eleitoral, via
malote ou Correio.

Art. 87 - A votacdo ocorrerd em cada unidade da CEF e se processara pela ordem de
apresentacao do eleitor ao local de votacao.

Paragrafo Primeiro - ApoOs sua identificagdo e assinatura na folha de votantes, o eleitor recebera
a cédula unica, devidamente rubricada, e em cabine indevassavel, assinalara:

a) A chapa de sua preferéncia para a Diretoria Executiva.
b) A chapa de sua preferéncia para o Conselho Fiscal.
c) E seus representantes para o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - A cédula devera ser dobrada pelo eleitor para posteriormente deposita-la
na urna.

Paragrafo Terceiro - Os eleitores que ndo constarem na lista de votantes, votardo em separado
através de sobrecarta.

Paragrafo Quarto - Somente poderdo votar os sécios efetivos e transitérios, cujas filiacdes
tenham ocorrido até 03 (trés) meses antes das elei¢des, quites com a tesouraria.

CAPITULO XXVIII - DA APURACAO

Art. 88 - A apuragdo das eleigbes acontecera em local onde a Comissao Eleitoral julgar
conveniente.

Art. 89 - A apuracao sera feita em conformidade com o contido no Art. 76 e devera ser concluida
no prazo de 03(irés) dias, apos o recebimento de todas as urnas eleitorais.



Art. 90 - As juntas apuradoras deverdo ter um Presidente, um escrutinador e um fiscal de cada
chapa, sendo garantido o acesso de um representante de cada chapa concorrente no recinto de
apuracao.

CAPITULO IXXX - DOS PRAZOS
Art. 91 - O cronograma com o0s prazos para a realizagao das eleigdes sera o seguinte:

a) Até 20/10 - devera ser instalada a Comisséao Eleitoral.

b) Apés a instalacdo da Comissao Eleitoral, devera ser publicado o Edital, na forma do Art. 73 e
seu paragrafo unico.

c) A data para as elei¢cdes sera marcada pela Comissao Eleitoral e ocorrera no primeiro trimestre
do ano, que, conforme preceitos estatutarios, deva ser realizada.

d) Os registros das chapas deverao ser feitos até 60(sessenta) dias corridos, apds a divulgacao
do Edital de Convocacao das Eleigdes;

e) As substituicbes de candidaturas poderao ser feitas até 20 (vinte) dias antes das eleigdes.

f) A desisténcia de qualquer das chapas ou candidatos inscritos podera ser feita até 20(vinte)
dias antes das eleicbes, devendo o requerimento ser dirigido a Comissao Eleitoral, assinado
pelo candidato interessado em desistir ou, por, no minimo, metade mais um dos componentes
quando da desisténcia da chapa.

CAPITULO XXX - DA PROCLAMAGCAO DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 92 - ApGs o encerramento da apuracdo dos votos, o Presidente da Comiss@o Eleitoral
proclamara os resultados, sendo considerados eleitos como segue:

a) A Diretoria Executiva da chapa que obtiver o maior numero de votos validos;

b) Os candidatos ao Conselho Deliberativo com maior niumero de votos validos até a 112 (décima
primeira) colocagdo, como titulares e os 11(onze) subseqientes até a 222 (vigésima segunda)
colocacao, como suplentes.

c) O Conselho Fiscal que obtiver o maior nimero de votos.

Art. 93 - A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal eleitos serao
empossados no dia 01 (primeiro) de abril do ano em que se realizaram as elei¢coes, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo da gestao anterior, o qual, com o ato de posse, encerra suas
fungdes.

CAPITULO XXXI - DAS IMPUGNACOES

Art. 94 - A impugnagéo de voto nao implicara na impugnagao da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a impugnacéao de urna ocasionardo a anulagao da eleigao.

Paragrafo Unico — Se houver urna impugnada e a quantidade de votos desta for igual ou superior

ao da diferenca final entre as chapas com possibilidade de eleicdo, devera ser realizado novo
pleito na se¢ao correspondente a urna impugnada, no prazo de 03 (irés) dias uteis.

Art. 95 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa.

CAPITULO XXXII - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
Art. 96 - Sao condicoes de elegibilidade:

a) Ser socio efetivo ou transitérios da APCEF/PR.

b) Contar com mais de 12 (doze) meses consecutivos no quadro social, imediatamente anteriores
as eleigoes.

c¢) Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade associativa.



d) Estar em pleno gozo de seus direitos sociais e civis.
e) Nao ter sofrido qualquer das penalidades descritas no Art.22 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Os candidatos que tiverem sofrido as penalidades previstas pelas alineas “a” e
“b” do Art. 22, terdo suas inscricdes homologadas, apdés a analise e aprovagdo do Conselho
Deliberativo e da Comissao Eleitoral. A aprovagao deve ocorrer em ambos 0s 6rgaos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 97 - A APCEF/PR mantera um quadro de empregados proprios e, se nhecessario,
terceirizados, conforme os preceitos da legislacao trabalhista.

Art. 98 - Os cargos e comissoes, eletivos ou ndo, serdo exercidos gratuitamente pelos socios
efetivos ou transitérios.

Art. 99 - Todos os ocupantes de cargos eletivos podem concorrer a reeleicdo uma anica vez no
mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro - O conceito de reeleigao significa nova eleicdo em periodo imediatamente
subsequente.

Paragrafo Segundo - E admitida nova eleicdo de candidato anteriormente reeleito, desde que em
periodo alternado.

Art. 100 - Para efeito do disposto na limitagao do Art. 99, supra, a Diretoria Executiva em exercicio
na data da aprovacdo deste Estatuto é considerada como exercente do primeiro mandato,
podendo, entdo, ser reeleita.

Art. 101 - Os ocupantes de cargos eletivos, que faltarem a 03(trés) reunides consecutivas ou a
05(cinco) alternadas, serdo considerados renunciantes aos seus cargos, cabendo ao Presidente
de cada Poder Social convocar sua supléncia.

Art. 102 - As Sedes de Curitiba e Balneéaria terao seus Regulamentos de Funcionamento
elaborados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Quanto as Sedes Regional e Pesqueira, deverdo ter seus Regulamentos de
Funcionamento elaborados pela Diretoria Executiva em conjunto com as Coordenagdes
Regionais.

Art. 103 - A quantidade atual de membros da Diretoria Executiva ficard inalterada até a posse dos
novos dirigentes e conselheiros, apds a entrada em vigor do presente instrumento.

Art. 104 - A APCEF/PR podera instituir para seus associados seguro peculio (morte ou invalidez
permanente), visando assistir o beneficiario no caso de sinistro do titular.

Art. 105 - O presente Estatuto entra em vigor apds o competente registro, nos termos da
lei, revogando o anterior.

JESSE KRIEGER PAULO ROBERTO SILVA LARA
Presidente da APCEF/PR OAB/PR 25.424



