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ESTATUTO DA APCEF/PR

TiTULOI
DA ASSOCIACAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12. A Associagao do Pessoal da Caixa Econdmica Federal do Parana —
APCEF/PR, que substitui a denominagdo Associacdo dos Economiarios do Parana — AEP/PR,
com inscri¢do no Ministério da Fazenda, sob o n? 76.693.167/0001-47, sede na rua Capitdo
Lednidas Marques, 3.020, Uberaba, Curitiba/PR, CEP 81550-000, é uma associa¢cdo de
classe, personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que presta assisténcia
social aos seus associados, declarada de utilidade publica estadual e municipal, conforme
Lei Estadual n2 6.335, de 30 de outubro de 1972, e Lei Municipal n29.943, de 29 de agosto
de 2000, fundada em 8 de margo de 1935, com sede e foro em Curitiba, Parana, e jurisdigdo
em todo o estado do Parana, regida na forma das leis e pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico. A APCEF/PR possui as Sedes Regionais, Balnearia e
Pesqueiras abaixo relacionadas:

| — Sede Balnedria de Caioba, localizada na rua das Palmeiras, 1.450,
municipio de Matinhos, CNPJ 76.693.167/0004-90;

Il — Sede de Lazer e Pesqueira de Porto Rico, localizada na Avenida Catarina
Suba Jaros, 242, centro, municipio de Porto Rico, CNPJ 76.693.167/0003-09;

Il —Sede de Lazer e Pesqueira de Alvorada do Sul, localizada no Condominio
Riviera do Nascente, lote 4, n? 13, municipio de Alvorada do Sul;

IV — Sede Regional de Apucarana, localizada na rua Waldemir de Araujo
Leite, lote 28, Jardim Belvedere, municipio de Apucarana;

V — Sede Regional de Bandeirantes, localizada na rua Presbitero José
Modesto, 531, Vila Itabela, municipio de Bandeirantes;

VI — Sede Regional de Campo Mourao, localizada na rua Horacio Amaral,
635, Jd. Santa, municipio de Campo Mourdo;

VIl — Sede Regional de Cascavel, localizada na BR 369, km 522, municipio de
Cascavel;

VIII —Sede Regional de Chopinzinho, localizada na Avenida XV de Novembro,
4.536, fundos, Centro, municipio de Chopinzinho;

IX — Sede Regional de Cornélio Procdpio, localizada na Travessa Presidente
Kennedy, s/n2 — Conjunto Vitdria Régia, municipio de Cornélio Procépio;

X — Sede Regional de Foz do lguagu, localizada na Avenida Garibaldi, 1.060
—Jardim Lancaster Il, municipio de Foz do Iguacu;

XI—Sede Regional de Francisco Beltrao, localizada na Linha Nova Secdo, 658,
Seg¢do Jacaré, municipio de Francisco Beltrao;

XIl — Sede Regional de Guarapuava, localizada na rua Cristina Zimmer, 361,
Vila Sao Jodo, bairro Boqueirao, municipio de Guarapuava;

Xl - Sede Regional de Jacarezinho, localizada na rua Logradouro Rural, 183,
Parque Santa Albertina, municipio de Jacarezinho;



XIV —Sede Regional de Londrina, localizada na rua Eunilson Bezerra da Silva,
143, Gleba Palhano, municipio de Londrina;

XV — Sede Regional de Maringa, localizada na rua Alziro Segantin Filho, 311,
Jardim Laudiceia, municipio de Maringd, CNPJ 76.693.167/0005-70;

XVI — Sede Regional de Medianeira, localizada na Avenida Brasilia, 1.468 —
Centro, municipio de Medianeira;

XVII - Sede Regional de Paranagua, localizada na Praga Fernando Amaro, 10,
municipio de Paranagua;

XVIIl — Sede Regional Paranavai, localizada na rua José Dato, esquina com a
rua Jodo Bergamini, s/n2, Chacara 129 — Jardim Guanabara, municipio de Paranavai;

XIX — Sede Regional de Pato Branco, localizada na rua Senador Teot6nio
Vilela, 190, bairro Dal Ross, municipio de Pato Branco;

XX —Sede Regional de Ponta Grossa, localizada na Travessa Aristdteles Ruth,
s/n2, Colénia Dona Luiza, municipio de Ponta Grossa;

XXI—Sede Regional de Toledo, localizada na rua Santo Angelo, 2.236, Jardim
La Salle, municipio de Toledo;

XXII — Sede Regional de Umuarama, localizada na rua Claudino Fernandes,
1.420, municipio de Umuarama.

Art. 22. A APCEF/PR é filiada a Federagdo Nacional das Associagdes
Economiarias — Fenae.

Art. 32. A APCEF/PR podera filiar-se a quaisquer entidades, tendo em vista
os objetivos expressos no presente Estatuto e os interesses dos associados.

§ 12 A proposta de filiagdo devera ser aprovada pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo e por Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22 A homologagdo da proposta de filiagdo fica dispensada quando ha o
objetivo de visar ao intercambio para obtencdo de beneficios, exclusivamente esportivos
ou socioculturais, devendo ser implementada por ato administrativo da Diretoria
Executiva.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 42 A APCEF/PR tem por finalidade:

| — contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimulando a
unido e a solidariedade entre os seus associados;

Il — manter intercdmbio com associacdes congéneres, permutando
consultas, experiéncias e publicagdes, por meio de acordos ou convénios de interesses
reciprocos;

lIl —incentivar e promover atividades sociais e culturais, sob todas as suas
formas, pratica de esportes visando ao desenvolvimento intelectual, fisico e recreativo dos
associados e seus dependentes e outras atividades para a melhoria da qualidade de vida;

IV — manter meios de comunicacdo e de informacao para os associados;

V — garantir a independéncia da Associagao, assegurando sua autonomia
frente as entidades patronais, organizagdes religiosas, partidos politicos, entidades



sindicais e em relacdo ao Estado;

VI — representar seus associados em juizo, com ingresso de mandados de
seguranca, a¢Oes coletivas de qualquer natureza, como substituto processual, na defesa
de seus direitos em geral e especificamente em individuais homogéneos de natureza
tributaria, trabalhista, previdencidria e de consumo, apds autorizagdes sequenciais da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

VIl — atuar nas reivindicagdes da categoria, na abrangéncia dos limites
estatutarios e legais, perante 6rgaos publicos, sindicatos, associagdes, empresas privadas,
entre outros;

VIII — prestar assisténcia social, financeira e técnica profissional aos
associados Efetivos, respeitadas as disponibilidades orcamentarias;

IX — realizar cursos de ensino profissionalizante, qualificagao,
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, treinamento e reciclagem de mao de obra e
de relacionamento auténomo e independente com os poderes publicos e demais
associagdes profissionais visando ao desenvolvimento da solidariedade social.

§ 12 A APCEF/PR podera, por iniciativa da Diretoria Executiva, manter
acordos ou firmar convénios com pessoas juridicas de direito privado ou profissionais
liberais, devidamente cadastrados em seus drgdos de classe, visando a angariar recursos
para a consecucdao dos seus objetivos, os quais serdo revertidos para o patrimonio da
Associagao, nao podendo ser distribuidos aos seus associados.

§ 22 A APCEF/PR podera prestar assisténcia social a pessoas carentes e
entidades filantrdpicas oficialmente reconhecidas, bem como utilizar suas instalagdes e
estrutura para viabilizar eventos de atendimento as demandas da comunidade em geral,
mediante aprovac¢ao da Diretoria Executiva.

§ 32 E vedada & APCEF/PR a outorga de fianca ou a concessdo de cartas de
fianga aos associados, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 52, S3o fontes de recursos:
| — contribuicdes;

[l —aluguéis;

[Il — participagao em convénios;
IV — doacgdes;

V — eventos e promogoes;

VI — outras.

CAPITULO IV
DAS SEDES REGIONAIS

Art. 62. As Sedes Regionais da APCEF/PR constituem-se em nucleos de
associados que se agrupam pelas circunstancias geograficas, com local definido para a



consecugao de fins associativos.

Art. 72. O processo de formagao da Regional sera coordenado pela Diretoria
Executiva, devendo ser solicitado formalmente e assinado, no minimo, por 2/3 (dois
tercos) dos associados Efetivos, lotados nas unidades que manterdo a nova sede.

§ 12 A solicitagdo para criagao ou extingdo de Sedes Regionais deve ser
aprovada pela Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 E indispensavel para a criacdo de Sede Regional estudo de viabilidade
econOmico-financeira para se apurar a sua autossustentagao.

Art. 82. As Sedes Regionais terdao Regulamento de funcionamento proprio,
devendo pautar-se por este Estatuto, respeitadas integralmente as suas normas.

Art. 92. A todas as Sedes Regionais serd assegurado o repasse de verbas
oriundas das mensalidades dos associados de sua localidade ou regido, com
encaminhamento até o 52 (quinto) dia util subsequente ao do depdsito pela Caixa
Econdmia Federal (CAIXA) e pela Fundagdo dos Economidrios Federais (Funcef) a
APCEF/PR, desde que observado o artigo 71, § 22, do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Serda garantido as Sedes Regionais, formalmente
constituidas, assim entendidas as atuais existentes e as que vierem a ter sua criacdo
aprovadas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo Conselho Deliberativo, um repasse
minimo de 90% (noventa por cento) do total das mensalidades dos associados a elas
vinculados, deduzidas as despesas administrativas respectivas.

Art. 10. As Sedes Regionais poderao filiar associados Contribuintes
Exclusivos para a utilizagao das suas instalagdes, e os valores da joia e das mensalidades
serdo estabelecidos pela Coordenagao da Regional.

Paragrafo Unico. Os associados Contribuintes Exclusivos das Regionais
poderao fazer uso das instalagdes da Regional a que se filiaram, e para a utilizagdo das
demais Sedes e APCEFs, ficardo condicionados aos seus preceitos normativos.

CAPITULO V
DA DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 11. E indeterminado o prazo de durac3do da APCEF/PR.

Art. 12. A dissolucdo da APCEF/PR, bem como a destinagdo do seu
patrimonio, somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, cuja instalagdo dependera do quérum minimo de % (trés quartos) dos
associados Efetivos.

§ 12 No caso de dissolucao, os bens restantes, depois de liquidadas todas as
obrigacdes sociais, serao revertidos a outra entidade que possua a mesma finalidade.

§ 22 A Sede Regional podera ser fechada quando houver extingao de agéncia
da CAIXA na localidade em que esteja instalada ou quando constatada a inviabilidade
econdmico-financeira de sua manutengao.

§ 32 Quando houver inviabilidade de manutengao da Sede Regional, os
recursos provenientes da venda serdo revertidos para a APCEF/PR, deduzidas eventuais
obrigacdes.



TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13. O quadro social é composto por categorias de associados, assim
discriminadas:

| — Fundadores: os empregados da Caixa Econdmica Federal, signatarios da
ata de fundacao;

Il — Efetivos: empregados da CAIXA da ativa e aposentados, transitorios,
remidos e pensionistas;

Il = Contribuintes:

a) Empregados da Funcef, Fenae, APCEF/PR e empresas das quais a CAIXA,
APCEF/PR e Fenae detenham o controle;

b) Familia: familiares de associados Efetivos ou Aspirantes assim
entendidos os filhos maiores, tutelados ou enteados, avds, netos, irmaos, primos, pais,
sogros, cunhados, tios e sobrinhos de empregados CAIXA, ndo enquadrados como
dependentes e outros reconhecidos pela Diretoria Executiva;

c) Ndo empregados CAIXA: desde que apresentados por dois associados
Efetivos ou mediante a formalizagdo de convénio, com prévia aprovagao de cadastro, com
demonstrativo de renda de valor igual ou superior ao saldrio-base do técnico bancario,
vigente a época da inscrigdo;

d) Exclusivos: ndao empregados CAIXA, cuja filiagdo seja aprovada pela
Coordenagao da Sede Regional, mediante apresentagao de proposta formal;

IV — Tempordrios: estagiarios da CAIXA e da APCEF/PR, pelo periodo de
duracdo do contrato, dispensados da joia de admissao;

V — Beneméritos: pessoas que tenham prestado servicos de grande
relevancia a APCEF/PR, a juizo da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

VI — Atletas: pessoas que representardo/contribuirdo com a APCEF/PR em
modalidades esportivas, por prazo determinado, mediante prévia autorizagdo da Diretoria
Executiva, sujeitas ao pagamento de mensalidades;

VIl — Remidos: sao condigdes para se tornar Remido:

a) tera direito a se tornar associado Remido todo associado Efetivo,
admitido antes de 12 de janeiro de 2018, desde que tenha completado ou venha a
completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, ininterruptos ou alternados, mediante
requerimento formal a Diretoria Executiva para a sua transferéncia a categoria de Remido;

b) ndo tera direito a se tornar associado Remido qualquer associado que
tenha sido admitido nesta Associacdo apds 12 de janeiro de 2018, sob qualquer hipodtese,
mesmo que venha a completar mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo.

VIII — Aspirantes: todos os empregados da CAIXA, aposentados e
pensionistas do Parana, até que formalizem sua filiacdo a APCEF/PR;

IX — Transitdrios: associados Efetivos que se desligaram da CAIXA e que
continuam contribuindo para a Funcef.



§ 1° A quantidade de associados Contribuintes ndo podera ultrapassara 40%
(quarenta por cento) da totalidade de associados Efetivos, sendo excluida desse célculo a
categoria de Contribuinte Familia.

§ 2° Poderdo continuar como associados da APCEF/PR, na categoria de
Contribuintes, os empregados da CAIXA que se afastaram da empresa e se desligaram da
Funcef.

§ 32 S3o considerados dependentes de associados: o cOnjuge, ou
companheiro, os filhos até a idade de 18 anos incompletos e outros reconhecidos como
tais pela Funcef, APCEF/PR, INSS ou Receita Federal (Imposto de Renda).

§ 42 O Atleta permanecera como associado no periodo em que estiver
representando a Associagao.

§ 52 A APCEF/PR podera, a qualquer tempo, desde que apresente prejuizos
ou desequilibrio financeiro, extinguir, alterar ou complementar as condi¢bes e os
requisitos para associados se tornarem associados Remidos, mesmo aos admitidos na
Associagdo antes de 192 de janeiro de 2018, bem como podera instituir contribuicdes
extraordinarias para esta e outras categorias de associados via Assembleia Extraordinaria.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S3o direitos exclusivos dos associados Efetivos participar de
Assembleias Gerais, votar e ser votado, além de:

| — frequentar as dependéncias de todas as sedes da APCEF/PR;

Il — propor representag¢ao contra qualquer associado ou érgdo social que
cause dano patrimonial a Associagao;

[Il — utilizar plenamente os servicos da APCEF/PR, de acordo com as normas
internas;

IV — receber informativos e publicagbes e ter acesso as midias eletrbnicas
da APCEF/PR.

Art. 15. Os associados Contribuintes, Contribuintes Familia, Temporarios,
Beneméritos e Atletas terdao garantidos os direitos expressos nos incisos |, Il, Ill e IV do
artigo anterior e, para a utilizagdo da sede de praia, deverdao obedecer aos parametros
contidos no § 3° deste artigo.

§ 12 Os associados Aspirantes estdo isentos das mensalidades e, por
conseguinte, ndo usufruirdo dos direitos contidos no artigo 14, exceto o disposto em seu
inciso IV.

§ 22 Os associados Aspirantes poderdo indicar associados Contribuintes
Familia para ingressar no quadro associativo.

§ 32 Para a utilizagao da sede de praia terdo preferéncia os associados
Efetivos, sem diferenciacdo, obedecidos os critérios do sistema de selecdo e reserva
estabelecidos pela Diretoria Executiva.



CAPITULO VIII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 16. S3o deveres e responsabilidades dos associados em geral:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos e regimentos
disponiveis nas midias e na secretaria, bem como as decisdes dos poderes sociais;

Il — efetuar pontualmente o pagamento das mensalidades e obedecer as
demais obrigacdes estipuladas;

[l — ter boa conduta como membro do quadro associativo e trabalhar pelo
engrandecimento e renome da APCEF/PR, zelando pelo seu patriménio;

IV —comprovar, sempre que solicitado, sua condigdao de associado e manter
seus dados, tais como dependentes, endereco, lotacdo (se empregado CAIXA), telefones,
e-mails, WhatsApp e conta bancaria, devidamente atualizados junto a secretaria;

V — exercer com responsabilidade, sem qualquer remuneragao, cargo ou
fungao para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

VI —responder por seus dependentes e convidados, se esses descumprirem
preceitos estatutdrios, regimentais ou qualquer outro normativo;

VIl — responder solidariamente por qualquer tipo de dano causado a
APCEF/PR ou a terceiros nas suas dependéncias, pelo pagamento de dividas contraidas
com a APCEF/PR e pelas mensalidades atrasadas, podendo ser aplicadas as respectivas
penalidades, mesmo em caso de exclusdao do quadro social, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo judicial, por perdas e danos causados ou ajuizados pela ou contra a
Associagao;

VIII — os associados nao responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas
obriga¢des da APCEF/PR;

IX — os associados, no exercicio de mandato eletivo ou designados para o
exercicio de cargo junto aos poderes sociais, serao responsaveis por eventual pratica de
atos contrdrios ao presente Estatuto;

X — os associados que, no exercicio de fung¢do de dire¢do na APCEF/PR,
vierem a praticar atos lesivos ao seu patrimonio, serdao obrigados ao ressarcimento na
forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o caso.

Art. 17. Os associados ressarcirdo eventuais prejuizos e danos materiais
causados a Associacdo, por dolo ou culpa, praticados por eles préprios, seus dependentes
ou convidados.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 18. A transgressao dos dispositivos constantes no presente Estatuto,
bem como do regimento interno, regulamentos e normas emanadas pelos poderes sociais,
implicard em penalidades varidveis, de acordo com a gravidade da falta cometida pelo
associado, seu dependente e/ou convidado.

Paragrafo unico. Carta Pedagdgica — antecedendo a aplicagdo de
penalidade, a Diretoria Executiva podera emiti-la, quando entender que a ocorréncia possa
assim ser tratada (baixa relevancia), observados eventuais registros de transgressdes
anteriores do associado em questao.



Art. 19. As penalidades aplicaveis aos associados podem ser as seguintes:

| — Adverténcia: quando a infragao for considerada de média relevancia pelo
nao cumprimento de disposi¢cdo regulamentar ou se o infrator ndo for mais primario;

Il — Suspensao: quando a infracdo for considerada grave, contrdria aos atos
normativos, podendo ser de 15 (quinze) a 90 (noventa) dias, conforme deliberacdo da
Diretoria Executiva;

Il = Exclusdo: quando a infragdo for considerada gravissima, por falta
cometida contra os atos normativos, mediante deliberagao da Diretoria Executiva, apds a
instauracdo de processo administrativo interno, com direito a defesa e contraditério,
exceto nos casos de inadimpléncia (art. 21, 1V), o qual autoriza a exclusdo automatica do
guadro de associados.

§ 12 As penas de adverténcia e suspensdo, apds o devido processo legal e
contraditorio, serao aplicadas por decisdao da Diretoria Executiva, exceto nos casos de
adverténcia e suspensdo por inadimpléncia (art. 21, IV, § 22). Dessa decisdo cabera pedido
de reconsideracdo a Diretoria Executiva, com efeito devolutivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da notificacdo pessoal ou por carta AR do sécio ou responsavel. A
Diretoria Executiva deliberara sobre o pedido de reconsideragao em até 30 dias. Dessa
decisdo ndo cabera mais nenhum recurso administrativo.

§ 22 A pena de exclusdao do quadro associativo serd aplicada pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso para o Conselho Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da notificagdao pessoal, por carta AR ou por meio de outra forma legal, ao sécio
ou responsavel, exceto para o caso de exclusao por inadimpléncia, conforme artigo 23, §
42, Da decisdo do Conselho Deliberativo, que devera sair em até 60 (sessenta) dias, ndo
caberd mais nenhum recurso administrativo.

§ 32 O recurso para o Conselho Deliberativo tera somente efeito devolutivo,
ou seja, apos a decisdao da Diretoria Executiva e a notificagao pessoal ou por carta AR ao
Associado, sendo que este e seus dependentes ndo mais poderdo adentrar a APCEF/PR
nem participar das atividades por ela desenvolvidas. Caso o associado opte por recorrer ao
Conselho Deliberativo, devera continuar pagando as mensalidades até a decisao final do
Conselho, ciente, no entanto, que nao podera frequentar a Associacdo nesse periodo.

Art. 20. As penalidades aplicaveis a membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal podem ser as seguintes:

| — perda ou cassagdo de mandato;
Il — exclusao do quadro associativo.

§ 19 A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, nos atos de suas
competéncias, elaborardao Processo Administrativo Disciplinar — PAD, o qual é regido por
norma prépria, escolhendo entre seus membros uma Comissao Disciplinar. O PAD serd
utilizado por esses orgaos e pelas partes envolvidas para apuragdo, investigagao,
diligéncias, apresentacdo de defesas e esclarecimentos quanto as infragdes/faltas
cometidas por qualquer dos membros dos 6rgaos administrativos, ou seja, esse processo
institui as normas que visam a regular as formas, os procedimentos e os prazos recursais.

§ 29 As penas previstas neste artigo para qualquer dos membros do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, apés o devido processo legal e o
contraditdrio, registrados via PAD e com a indicacdo da penalidade pela Comissdao
Disciplinar eleita, serao aplicadas por decisao do Conselho Deliberativo. Dessa decisdao nao
caberd pedido de reconsideracao.



§ 32 Na hipotese da falta passivel de apenamento ter sido praticada por
gualguer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
ficara esse impedido de participar do julgamento em qualquer instancia, sendo preservado
o direito de ampla defesa.

CAPITULO X
DAS FALTAS E MULTAS

Art. 21. Constituem faltas passiveis de apenamento com adverténcia,
suspensao, perda ou cassacdo de mandato e exclusdo do quadro social:

| — prejuizos ou danos materiais causados ao patriménio social, sem a devida
indenizagao no prazo estipulado;

Il — agressOes fisicas ou morais, assédios moral ou sexual, atos de
vandalismo, preconceito de raga, cor, etnia, religido, sexo ou idade, homofobia ou
gualquer outra forma de discriminacao a qualquer associado, frequentador ou empregado,
nas dependéncias da APCEF/PR ou em outro lugar onde estiver participando de atividades
relacionadas a Associagao;

Il —incitamento de campanha nociva ao interesse social e que comprometa
a credibilidade da APCEF/PR;

IV —atraso no pagamento de mensalidade ou joia, na forma descrita abaixo:

a) Apods 15 (quinze) dias de atraso no pagamento de suas mensalidades ou
joia de admissdao, sera enviado aviso ao associado informando e dando prazo para
regularizagdo;

b) O associado que completar 2 (dois) meses de atraso no pagamento de
suas mensalidades ou joia de admissdo sera passivel de receber a penalidade de
adverténcia com imediato impedimento de acesso as sedes da APCEF/PR;

c) O associado que completar 3 (trés) meses consecutivos de atraso no
pagamento de suas mensalidades ou joia de admissdo sera automaticamente excluido do
guadro de associados, sem a necessidade de abertura de PAD.

V —recusa em acatar determinacdo regulamentar de qualquer dos poderes
sociais;

VI — prevaricagao ou corrupgdao no desempenho de qualquer cargo para o
qual tenha sido eleito ou nomeado;

VIl — desidia no desempenho de cargo eletivo ou nomeado;
VIII —falta de probidade.

§ 12 Dependendo da gravidade da falta cometida, a Diretoria Executiva
suspendera preventivamente o associado infrator de frequentar as instalacdes das sedes
da APCEF/PR até a finalizagdo do PAD.

§ 22 Além das faltas relacionadas neste artigo, outras, por suas
circunstancias, poderdo ser consideradas a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo. Além disso, a Diretoria Executiva podera arbitrar e aplicar multas.

§ 32 A Diretoria Executiva elaborara o PAD, o qual sera utilizado pela
Diretoria Executiva, pela Comissao Disciplinar e pelas partes envolvidas para apuragao,
investigacao, diligéncias, apresentagao de defesas e esclarecimentos quanto as
infragcdes/faltas cometidas pelos associados, dependentes e convidados; ou seja, sdo



normas que visam a regular as formas, os procedimentos e os prazos recursais, utilizados
pela Diretoria Executiva, pela Comissao Disciplinar e pelas partes envolvidas.

CAPITULO XI
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 22. A admissdo dar-se-a mediante andlise de documentacdo exigida
pela Diretoria Executiva e formalizacao de ficha proposta por parte do interessado, sendo
aceita assinatura digital ou digitalizada em PDF e enviada por e-mail, que serd analisada
pelo Diretor Administrativo e pelo Presidente, os quais deliberardo, observados os
preceitos normativos.

Art. 23. O desligamento do associado dar-se-a:
| — por morte;

Il — por requerimento, devidamente formalizado e assinado pelo associado,
entregue na secretaria da APCEF/PR, presencial ou virtualmente, com assinatura digital ou
digitalizado em PDF e enviado por e-mail;

Il — por exclusdo, nos termos dos artigos 19, lll, e 21, IV, apds a deliberacao
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, se for o caso.

§ 12 No caso de morte do associado, o(a) conjuge/companheira(o) mantera
a condigao de associado na mesma categoria do titular.

§ 29 Os associados que se desligarem espontaneamente da APCEF/PR
poderao retornar a essa condicdo, mediante apresentagdo de nova proposta e
documentacao, para todos os efeitos, como novo associado.

§ 3° Os associados excluidos da APCEF/PR, artigo 23, Ill, s6 poderdo retornar
a essa condigdo mediante apresentagao de nova proposta, a qual devera ser aprovada pela
diretoria e homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° O associado excluido por inadimpléncia podera retornar ao quadro
mediante formalizagdo de nova proposta, a ser validada e aprovada pela Diretoria
Executiva apds quitagao integral dos débitos preexistentes.

CAPITULO XII
DAS CONTRIBUICOES

Art. 24. S3o consideradas contribuigdes:
a) mensalidades;

b) taxas;

c) joias de admissao.

Art. 25. O valor da mensalidade sera fixado pela Diretoria Executiva
mediante homologacao do Conselho Deliberativo.

§ 12 O valor da mensalidade sera fixado em fungao da realidade financeira,
em consonancia com a proposta orgamentaria da APCEF/PR.

§ 22 A 132 (décima terceira) mensalidade poderd ser cobrada no més de
novembro, sempre coincidindo com o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados da CAIXA, desde que a situacdo financeira da APCEF/PR assim o requeira e



mediante aprovac¢ao da Diretoria Executiva.

Art. 26. Os proponentes a associados estarao sujeitos ao pagamento de joia
de admissao, conforme valor deliberado pela Diretoria Executiva.

Art. 27. O associado transferido de outro estado podera ingressar no quadro
associativo da APCEF/PR com isengdo do pagamento da joia de admissdo.

Art. 28. O valor da joia de admissdao para os associados Efetivos,
Contribuintes e Contribuintes Familia sera fixado pela Diretoria Executiva e homologado
pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo unico. Os filhos de associados Efetivos, Contribuintes e
Contribuintes Familia que atingirem a maioridade poderao ingressar no quadro associativo
isentos do pagamento de joia de admissao.

Art. 29. Os associados Beneméritos nao estardo sujeitos ao pagamento de
mensalidades e, quanto a categoria de Remido, devera ser observado o contido no artigo
13, VII.

Art. 30. Casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Executiva.

TiTULO 1l
DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO XIll
DA DENOMINAGAO

Art. 31. S50 Poderes Sociais da APCEF/PR:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Deliberativo;
d) Conselho Fiscal.

CAPITULO XIV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32. A Assembleia Geral é o poder maximo de deliberagdo da APCEF/PR.
E composta pelos associados Efetivos, em pleno gozo dos seus direitos sociais, devendo
reunir-se ordinariamente a cada ano para apreciagao e deliberagdao do balango e da
prestacdo de contas da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria, para apreciagdo do balango
e prestacdo de contas da Diretoria, devera ocorrer até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do exercicio financeiro e, no ano de renovacao dos poderes sociais, até 60
(sessenta) dias apds o término do mandato.

Art. 33. A Assembleia Geral poderd ser convocada por qualquer um dos trés
poderes sociais ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados Efetivos, quites
com a tesouraria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por meio de edital publicado
no site oficial da APCEF/PR.

Pardgrafo unico. O edital deverd conter dia, hora, local e o motivo da



convocacdo da Assembleia, contendo os termos especificos, objetos de deliberacgao.

Art. 34. A Assembleia Geral serd instalada no local e hora marcados, com a
presenca de metade dos associados Efetivos, quites com a tesouraria e, 30 (trinta) minutos
apos, com qualquer niumero, observados os quoruns especiais previstos no artigo 35, § 19,
e no artigo 36, § 12,

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral sera instalada pelo presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua falta, sucessivamente, pelo seu vice-presidente, pelo
presidente do Conselho Fiscal ou por um sécio escolhido pela plenaria.

Art. 35. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger o seu presidente, secretario e os escrutinadores, quando houver
necessidade;

Il — encaminhar as eleigdes, por meio da Comissdo Eleitoral, segundo este
Estatuto;

[Il —apreciar anualmente o balango e a prestagao de contas da diretoria;
IV — deliberar sobre a dissolugdo da APCEF/PR;

V —reformar o Estatuto, mediante proposta de convocacao de qualquer dos
poderes sociais ou de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados Efetivos, quites com
a tesouraria, desde que apresentado anteprojeto com antecedéncia, para ciéncia e
sugestdes do quadro associativo;

VI — destituir os administradores;

§ 12 Para as deliberagdes sobre a destituicdo dos administradores e
alteragao de Estatuto Social, é exigido o voto da maioria simples dos presentes a
Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag¢do, sem a presenc¢a de, no minimo, 2% (dois por cento) dos associados
Efetivos e, em segunda convocagao, com qualquer quérum.

§ 22 Nao sera permitido voto por procuragao.
Art. 36. As decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples.

§ 12 Na Assembleia Geral que versar sobre a dissolu¢do da APCEF/PR sera
exigida a presenga minima de % (trés quartos) da totalidade dos associados Efetivos.

§ 22 Sera considerada, para todos os efeitos, nas deliberacbes das
Assembleias Gerais, a quantidade de associados presentes.

Art. 37. E da competéncia do presidente da Assembleia Geral dirigir e
manter a ordem dos trabalhos.

Art. 38. E da competéncia do secretério da Assembleia Geral redigir e lavrar
a ata, a qual devera ser assinada pelos membros da mesa, sendo que os demais associados
assinardo no livro de presenga.

CAPITULO XV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A Diretoria Executiva serd composta por 13 (treze) membros
efetivos e 13 (treze) membros suplentes, todos eleitos com mandato de 3 (trés) anos na
seguinte forma:

| — presidente;



Il — vice-presidente;

Il — diretor financeiro;

IV — diretor administrativo;

V —diretor sociocultural e lazer;

VI —diretor de esportes;

VIl — diretor de interior;

VIl — diretor de tecnologia;

IX — diretor de Sedes Balnedria e Pesqueira;
X —diretor de comunicacao;

XI —diretor de rela¢des do trabalho;

XII — diretor de assuntos dos aposentados;
XIIl — diretor de marketing.

§ 12 A vacancia de cargo na Diretoria Executiva serd suprida por suplente
eleito, por indicacdo dessa, homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 A Diretoria Executiva podera propor o remanejamento ou a
substituicdo de membros, mediante proposta aprovada pelos préprios componentes,
devendo ser homologada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, presencial ou virtualmente,
por meio de convocacdo de seu presidente ou de seu substituto legal, quando de sua
auséncia, ou mediante convocagado por parte da maioria de seus componentes.

Paragrafo uUnico. As resolugdes da Diretoria Executiva dar-se-ao por maioria
simples dos participantes, sendo necessaria a presenga de, pelo menos, metade mais um
dos diretores titulares eleitos.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva:
| — dirigir e administrar a APCEF/PR;
Il — zelar pelo conceito e prestigio da Associagao;

Il — executar as disposicdes constantes dos preceitos estatutarios,
regimentos, regulamentos e normas;

IV — apreciar a proposta ogamentaria anual, submetendo-a a homologagao
do Conselho Deliberativo;

V — deliberar sobre proposta de realizagdo de empréstimos para a
APCEF/PR, submetendo-a a homologacdo do Conselho Deliberativo;

VI — deliberar sobre a remissdo de sdcios na forma do artigo 13, VII, e sobre
as aplicagdes de penalidades, conforme preceitos normativos, submetendo essas a
apreciagao do Conselho Deliberativo, se for o caso;

VIl — elaborar normas, regulamentos e regimentos que visem a disciplinar a
utilizagdo de Sedes Regionais, o funcionamento das diretorias e a regulamentagao de
direitos e deveres dos associados;

VIl — apreciar a proposta de criagdo e/ou propor, se for o caso, extingdo de
Sede Regional, submetendo a decisdo a homologacdo do Conselho Deliberativo;



IX—manter, alterar ou criar novo regimento interno, sendo o prazo para sua
consecucdo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do mandato;

X — publicar o balango geral, anualmente, juntamente ao parecer do
Conselho Fiscal;

Xl — fixar os valores das joias de admissao e das mensalidades dos
associados, submetendo-os a homologacdo do Conselho Deliberativo;

XIl — elaborar as normas de contabilidade e de prestacdo de contas das
Sedes Regionais;

XIll — deliberar sobre a propositura de acdes coletivas, mandados de
seguranca e outras ferramentas juridicas em favor dos associados na forma do disposto no
artigo 42, VI;

XIV — estabelecer o regime de alcadas;

XV — contratar, quando necessario, empresas terceirizadas, sendo ou ndo ja
prestadoras de servigos para a Associagdo, para auxilio, acompanhamento e/ou
implementagao do processo eleitoral, inclusive para atos técnicos, tais como publicagdes
de regulamentos e documentos eleitorais, acompanhamento da votagao, apuragao de
votos, entre outros;

XVI — observar o cumprimento das disposi¢des contidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, n° 13.709/2018.

XVII — elaborar os regulamentos de funcionamento das sedes de Curitiba,
Balnedria, Pesqueiras e Sedes Regionais, estas com a participacdo dos Coordenadores
Regionais.

Art. 42. Compete ao presidente:

| — representar a APCEF/PR em juizo e fora dele;
Il — convocar Assembleia Geral;

Il — representar a Diretoria Executiva;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as
respectivas atas;

V — designar comissOes, representacdes e assinar portarias e ordens de
servigos;

VI — assinar, em conjunto com o diretor financeiro, toda movimentacao
financeira, contratos, escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor, caucdo e anticrese,
observados os demais dispositivos estatutarios;

VIl — assinar, em conjunto com o diretor financeiro, todos os documentos
contdbeis, de periodicidade mensal e anual;

VIl — apresentar anualmente a Assembleia Geral a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva e o balango geral;

IX — participar das reunides do Conselho Deliberativo para apresentar as
propostas aprovadas pela Diretoria Executiva, ou, quando convidado, para explanagdo de
assuntos do interesse geral;

X — deliberar sobre a admissdo de sdcios, em conjunto com o diretor
administrativo;

Xl — realizar contratacdao e demissao de empregados da APCEF-PR, em



conjunto com o diretor administrativo;
XII — atuar, com os demais diretores, na consecucdo de suas atribuicdes.
Art. 43. Compete ao vice-presidente:

| — substituir o presidente em seus impedimentos, faltas e nas hipdteses de
rendncia, destituicdo ou outros motivos de vacancia do cargo;

Il — desempenhar atividades estabelecidas pela presidéncia ou diretoria.
Art. 44. Compete ao diretor financeiro:

| — organizar e dirigir os trabalhos da area financeira;

Il — responder pela guarda dos valores e fundos pertencentes a APCEF/PR;

[l —assinar, em conjunto com o presidente, toda movimentagao financeira,
contratos, escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor caucdo e anticrese, observados
os demais dispositivos estatutdrios;

IV — assinar, em conjunto com o presidente, todos os documentos
contdbeis, de periodicidade mensal e anual;

V — elaborar a proposta orgamentaria da APCEF/PR, em conjunto com as
demais diretorias, submetendo-a a apreciagao da Diretoria Executiva e a homologagdo do
Conselho Deliberativo;

VI — estabelecer normas e procedimentos para o controle financeiro e
contabil;

VIl — apresentar, anualmente, o balango geral;

VIII — efetuar pagamentos autorizados;

IX —atuar, em conjunto com as demais diretorias, na captacdo de recursos.
Art. 45. Compete ao diretor administrativo:

| — substituir o vice-presidente em suas faltas ou impedimentos, sendo que
as substituicdes nao poderado ser cumulativas;

Il — organizar e dirigir os trabalhos na area administrativa;

Il — recrutar, selecionar, treinar, contratar e demitir, sendo as duas ultimas
atribuicdes condicionadas a homologagao pela Presidéncia, exceto para as Sedes
Regionais, que serao de responsabilidade das Coordenacdes Regionais;

IV — supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o presidente
e diretorias vinculadas, os trabalhos desenvolvidos pelos empregados da APCEF/PR;

V —deliberar sobre a admissdo de associado, em conjunto com o presidente;

VI —secretariar e organizar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as
respectivas atas, em conjunto com o presidente;

VIl — comunicar aos diretores e conselheiros as resolucdes, de acordo com
os preceitos estatutarios, bem como encaminhar as atividades deliberadas;

VIl — atuar com o diretor financeiro e o presidente em assuntos trabalhistas,
previdenciarios, de medicina do trabalho, higiene e seguranga do trabalho dos empregados
da APCEF/PR.

Art. 46. Compete ao diretor de marketing:

| — responder, em conjunto com o presidente, pela formalizagao de



convénios e parcerias de interesse da APCEF/PR e de seus associados;
Il — responder pela comercializacdo de publicidade, de uma forma geral;
Il — atuar na proposicao de projetos de captacao de recursos;

IV — elaborar campanhas para angariagao de socios e outras em geral, para
fortalecimento da APCEF/PR;

V — responder pelo planejamento e execucdo de ac¢des para a
permanéncia/fidelizagdo de associados;

VI — substituir o diretor financeiro em seus impedimentos.

Art. 47. Compete ao diretor sociocultural e lazer:

| — promover e organizar eventos de carater sociocultural;

Il — representar a APCEF/PR em eventos socioculturais;

[l — planejar, organizar e fazer gestao das atividades de lazer e culturais.
Art. 48. Compete ao diretor de esportes:

| — promover e organizar as atividades de lazer e desportivas;

Il — elaborar projetos e regulamentos relacionados a area de esportes;
Il — planejar e executar eventos recreativos e esportivos;

IV — criar Coordenagdes nas diversas modalidades esportivas e de lazer,
submetendo-as a homologagdo da Diretoria Executiva;

V — administrar e orientar as Coordenagdes subordinadas a sua area de
atuagao;

VI — representar a APCEF/PR junto as federagdes em assuntos relacionados
ao esporte;

VIl —realizar a efetiva gestdao, em conjunto com o diretor administrativo, dos
espacos esportivos e materiais de esportes.

Art. 49. Compete ao diretor de interior:

| — acompanhar as atividades em geral das Sedes Regionais, realizando
visitas periddicas as Coordenagdes;

Il — colaborar com as Coordenacdes Regionais, assessorando na resolucao
de eventuais dificuldades;

[Il —apoiar e atuar nas agdes de angariagao e manutengao de associados do
interior;

IV — prestar apoio e orientagdes aos associados e/ou Coordenagdes
Regionais nos processos de criacdo e extingao de sedes regionais;

V — apoiar a Diretoria e as Coordenacles Regionais em processos de
compras e/ou vendas de imdveis no interior;

VI — atuar, quando necessario, como preposto da APCEF/PR, em agdes
judiciais, ajuizadas no interior do estado, que envolvam a associagao;

VIl — estimular, apoiar e buscar incremento de convénios com a APCEF/PR
no interior.

Art. 50. Compete ao diretor das Sedes Balnedria e Pesqueira:



| — administrar essas sedes;

Il — zelar pela manutengao do patrimonio das sedes, promovendo os
servicos que se fizerem necessarios;

Il — fazer gestdo nos procedimentos de sele¢do e/ou reservas dos
associados para a utilizagdo das sedes;

IV — propor melhorias nos sistemas de selegao de utilizagdo;

V —apresentar campanhas de utilizagdo das sedes nas baixas temporadas.
Art. 51. Compete ao diretor de comunicagdo:

| — promover a divulgagao das atividades;

Il — zelar pela promogdo e divulgagdo do nome da APCEF/PR;

IIl — fazer gestao sobre a comunicagao interna e externa da Associagdo, em
conjunto com o presidente;

IV — levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as informacgdes ou
fatos importantes na defesa dos interesses dos associados;

V — coordenar as publica¢des de informacdes da APCEF/PR;

VI — manter atualizadas todas as midias, para melhoria continua da
comunicagao;

VIl — ter responsabilidade pela qualidade das informagdes levadas aos
associados, assegurando a sua veracidade, evitando a divulgacdo e alertando sobre a
circulagao de noticias falsas.

Art. 52. Compete ao diretor de relagdes do trabalho:

| — acompanhar as reivindicagdes trabalhistas dos empregados da CAIXA,
atuando nas discussOes para a definicdo da pauta de reivindicacdes da categoria e outros
para preservagao e ampliagdo de seus direitos;

Il —acompanhar a gestao da CAIXA, do Saude CAIXA e da FUNCEF, propondo
a Diretoria medidas visando a defesa dos interesses da categoria;

[l = coordenar agdes, em conjunto com a Presidéncia, para a defesa e
manutencgdo de direitos da categoria;

IV — manter atualizadas e acompanhar as informacgdes sobre acdes judiciais
impetradas, procurando manter os associados informados;

V — acompanhar e indicar a Diretoria novas teses juridicas, com vistas a
defesa de direitos dos associados.

Art. 53. Compete ao diretor de assuntos dos aposentados:

| — promover a integragdao dos aposentados aos eventos sociais, culturais e
esportivos;

Il — atuar em conjunto com o diretor de relagdes do trabalho,
acompanhando e colaborando nas reivindicacdes dos aposentados e pensionistas;

[l —atuar, em conjunto com o presidente, na promogao de intercambio com
as associacdes de aposentados;

IV — atuar na captagao e retengao de sécios aposentados.

Art. 54. Compete ao diretor de tecnologia:



| — responder pelas definicdes e condugao das atividades relacionadas a
logistica de informatica, tais como administracdo, planejamento e implementagdao de
acles no ambito do parque tecnolégico (software e hardware);

Il —instruir e treinar usudrios para a utilizacdo dos equipamentos e sistemas
instalados nas sedes;

Il — fazer gestdo dos servicos prestados pelas empresas contratadas;
IV — gerir os sistemas de informagdes gerenciais e de acompanhamento;

V — fazer gestdo das diversas midias da APCEF/PR, visando manté-las
atualizadas e padronizadas de acordo com as diretrizes da diretoria.

CAPITULO XVI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 55. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo superior da
APCEF/PR, com 11 (onze) membros titulares e 11 (onze) suplentes, composto pelos mais
votados, eleitos separadamente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando das
eleicOes gerais, tendo o mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, a
cada quadrimestre e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 56. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — eleger o seu presidente, vice-presidente e secretario, por meio do voto
entre seus membros, na primeira reunido ordindaria, convocada, excepcionalmente, pelo
presidente eleito da Diretoria Executiva, a qual sera conduzida sob a presidéncia provisoria
do conselheiro mais votado;

Il — apreciar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Diretoria
Executiva;

[l — assumir os trabalhos da Diretoria Executiva, na hipdtese de destituicao
ou renuncia coletiva dos diretores, marcando novas elei¢des no prazo maximo de 90
(noventa) dias;

IV — autorizar a alienacdo de imdveis e bens mdveis, bem como qualquer
operagao de crédito mediante hipoteca, penhor, caugao e anticrese;

V — convocar Assembleia Geral, quando necessario;

VI — analisar recursos impetrados por associados, quando da aplicacdo de
penalidades pela Diretoria Executiva, bem como deliberar sobre a exclusdao de associado
do quadro associativo, conforme dispositivos contidos no artigo 19 do presente Estatuto;

VIl —interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;

VIl — deliberar sobre a perda de mandato de membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, observado o contido nos artigos 20 e 35 do presente
Estatuto;

IX — homologar proposta de criagdo e de encerramento de atividades de
Sede Regional, apds aprovacao da Diretoria Executiva;

X —manter, alterar ou criar novo regimento interno, sendo o prazo para sua
consecucdo de 120 (cento e vinte) dias, apds o inicio do mandato;

Xl — coordenar o processo eleitoral, com designagao de Comissao Eleitoral,



até 30 de setembro do ano que antecede as elei¢des;
XIl — apreciar a proposta orgamentdria enviada pela Diretoria Executiva;

XIll — deliberar sobre a propositura de agdes coletivas, mandados de
seguranca e outras ferramentas juridicas em favor dos associados, na forma do disposto
no artigo 4°, VI, deste Estatuto, apos autorizagdao da Diretoria Executiva.

§ 12 A alienagdo ou hipoteca de imdveis apds aprovagao pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo devera ser submetida a aprovagao da Assembleia
Geral.

§ 22 As reunides do Conselho Deliberativo deverdo contar com a maioria
simples dos conselheiros eleitos e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes, presencial ou virtualmente. A participacao dos conselheiros nas
reunides sera registrada na ata e, quando presencial, também em livro de presenga.

§ 32 O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer dirigente,
conselheiro ou associado para prestar informagdes.

Art. 57. Compete ao presidente:

| — dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

Il —instalar a Assembleia Geral;

[l — convocar as reunides do Conselho Deliberativo;
IV — zelar pela observancia dos preceitos estatutarios;

V — dar posse aos coordenadores das Sedes Regionais de acordo com o
artigo 64, e aos novos dirigentes e conselheiros eleitos, de acordo com o contido no artigo
93;

VI — utilizar-se do voto de minerva, para tomada de decisdo, em caso de
empate das delibera¢des do Conselho Deliberativo.

Art. 58. Compete ao vice-presidente:
| — substituir o presidente nos seus impedimentos;

Il — realizar outras atividades que Ihes forem designadas pela Presidéncia e
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 59. Compete ao secretario:

| — secretariar os trabalhos do Conselho Deliberativo, lavrando as
respectivas atas;

Il — manter em ordem e atualizados os documentos, livro ata e livro de
presenca pertencente ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal é o poder de fiscalizagdo da APCEF/PR, composto
por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos separadamente da
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, quando das elei¢des gerais, tendo o mandato
de 3 (trés) anos.

Art. 61. Compete ao Conselho Fiscal:



| — eleger o seu presidente, vice-presidente e secretdrio, entre os seus
membros titulares, na primeira reunido ordinaria;

Il —fiscalizar as atividades referentes as areas financeira e contdbil;
[Il — apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;

IV — apreciar os balancetes mensais e o balango geral;

V — examinar os documentos fiscais;

VI — observar se os recolhimentos previdenciarios, tributarios e fiscais sao
realizados na forma da lei;

VIl — convocar Assembleia Geral, quando necessario, e convocar dirigente,
conselheiro e/ou associado para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario;

VIII —fiscalizar prazos e o cumprimento dos procedimentos contabeis e das
prestacdes de contas mensais das Sedes Regionais;

IX — manter, alterar ou criar novo Regimento Interno no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o inicio do mandato.

§ 12 As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo mensais, e as reunides
extraordinarias serao convocadas quando necessarias.

§ 22 No caso de vacancia de qualquer um dos cargos de titularidade, serd
escolhido um de seus membros da supléncia para substitui-lo.

§ 32 0 Conselho Fiscal podera determinar a suspensdo do envio de verbas a
Sede Regional, conforme disposto no artigo 92, paragrafo Unico, caso essa nao cumpra as
normas procedimentais de contabilidade e de prestacdo de contas estabelecidas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 62. E incompativel o exercicio do mandato no Conselho Fiscal
cumulativo com qualquer cargo em outro poder da APCEF/PR.

CAPITULO XVIII
DAS COORDENAGCOES DAS SEDES REGIONAIS

Art. 63. A APCEF/PR tera Coordenagbes Regionais que atuardo no ambito
das Sedes Regionais, reguladas por regimento préprio, respeitados o presente Estatuto e
as normas procedimentais elaboradas pela Diretoria Executiva, a qual estardo
subordinadas, sob as penas do artigos 21 e 61, § 3¢, deste Estatuto, sem prejuizo das a¢des
civil e penal cabiveis.

§ 12 As Coordenagdes Regionais terdo Regimento Interno, o qual devera ser
observado nos termos do artigo 82 deste Estatuto.

§ 22 A Coordenacdo Regional sera composta pelos cargos de coordenadores
geral, vice-coordenador, administrativo, financeiro, de esportes e sociocultural, podendo,
ainda, a critério da Sede Regional, promover a substitui¢cao ou criagdo de novos cargos,
com prévia homologacao da Diretoria Executiva.

§ 32 As Coordenacdes Regionais terdo contas correntes préprias e serao
movimentadas pelo coordenador geral ou vice-coordenador em conjunto com outro
coordenador. As contas correntes serdo especificas da Sede Regional. As Coordenacdes
das Sedes Regionais ndao poderdao constituir empréstimos, hipotecas e outros sem a



aprovagao prévia da Diretoria Executiva e a homologagao pelo Conselho Deliberativo e, se
for o caso, pela Assembleia Geral.

Art. 64. As eleicdbes das Coordenacdes Regionais serdo realizadas
simultaneamente em todo o estado do Parana, terdo a periodicidade de um ano e meio e
serao conduzidas por Comissao Eleitoral designada pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 O sistema eleitoral a ser adotado nas elei¢des para escolha das
Coordenagdes das Sedes Regionais serd elaborado pela Comissao Eleitoral designada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 22 A posse dos novos coordenadores das Regionais serd realizada pelo
presidente do Conselho Deliberativo.

§ 32 Eventuais pedidos de substituicdes de coordenadores de Sedes
Regionais deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva e homologados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 42 Para o processo eleitoral, sera admitida a inscrigao de chapas para as
eleicdes das Coordenacdes das Sedes Regionais com, no minimo, quatro membros:
coordenadores geral, vice-coordenador, administrativo/financeiro e de esportes/
sociocultural.

TiTULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO XIX
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 65. O Patriménio Social da APCEF/PR sera constituido pelos imdveis,
moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, veiculos, obras de arte e direitos.

Paragrafo Unico. Constituem-se direitos da APCEF/PR: contribuigdes (joias,
mensalidades e taxas), créditos em geral, depdsitos, doagbes, contratos e demais haveres.

Art. 66. S3o obrigacdes da APCEF/PR: despesas com pessoal, encargos,
impostos, tributos, taxas, dividas contraidas, contratos e demais emolumentos.

CAPITULO XX
DO ORCAMENTO

Art. 67. O diretor financeiro devera elaborar a proposta orgamentaria da
APCEF/PR para o exercicio financeiro, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria Executiva,
a qual, apds aprovada, serd apreciada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 68. A proposta orgamentaria devera discriminar as aplicagdes dos
recursos da APCEF/PR, em todas as areas de atuacdo e deverd ser baseada no
planejamento desenvolvido pela Diretoria Executiva para o exercicio.

Art. 69. A proposta orgamentadria deverd ser apresentada pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo antes da ultima reunido ordindria do ano findo desse
poder para ser apreciada e votada.

Art. 70. Atendendo as exigéncias legais ou motivos de relevancia, podera a
proposta orcamentaria sofrer reformulacdo durante a sua vigéncia, mediante novo
encaminhamento ao Conselho Deliberativo pela Diretoria Executiva.



CAPITULO XXI
DA CONTABILIDADE

Art. 71. A contabilidade da APCEF/PR deverd obedecer aos preceitos
normativos legais e tera plano de contas préprio.

§ 12 A contabilidade das Sedes Regionais sera centralizada na administragao,
junto a Diretoria Executiva, para efeito de elaboragdo de balancetes e balango, e as
orientacdes dos procedimentos a serem observadas pelas Coordenacdes Regionais serdao
repassadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal dentro dos parametros legais
vigentes.

§ 22 As Regionais que nao atenderem aos procedimentos contdbeis e de
prestacdo de contas terdo o envio da verba suspensa, apesar de assegurada no paragrafo
Unico do art. 99.

§ 32 O exercicio financeiro da APCEF/PR coincidira com o ano civil.

TiTULO VvV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XXII
DA CONVOCACAO

Art. 72. A convocagao das eleigdes para Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal sera efetuada por Comissao Eleitoral e ocorrera em até 60
(sessenta) dias antes das eleicGes.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Comissdo Eleitoral publicar o edital
de convocagao e a norma regulamentadora das elei¢des nos 6rgaos de informagdes da
APCEF/PR, contendo data(s), horario(s) e sistema eleitoral a ser adotado, bem como dar
ampla divulgagao aos associados.

CAPITULO XXl
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73. A Comissao Eleitoral sera designada pelo Conselho Deliberativo e
tera 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés) suplentes, todos associados Efetivos, no pleno
gozo de seus direitos.

§ 12 Os membros designados para a Comissdo Eleitoral ndo poderao
participar como candidatos as elei¢des.

§ 22 A Comissdao Eleitoral ndo possui personalidade juridica, nao
respondendo ela ou seus membros por qualquer nulidade do processo eleitoral,
civilmente.

Art. 74. A Comissao Eleitoral conduzira todo o processo eleitoral.
Art. 75. Compete a Comissao Eleitoral:

| — receber as inscrigdes das chapas para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal e dos candidatos ao Conselho Deliberativo e impugnar candidaturas, na forma dos
preceitos normativos eleitorais e estatutarios da APCEF/PR;



Il — proceder ao registro das chapas e das candidaturas ao Conselho
Deliberativo, recebendo a documentacao apresentada por essas e numerando por ordem
de inscrigao;

[l —garantir a incorporagao, no acompanhamento de seus trabalhos, de um
associado Efetivo, com direito a voz, mas ndo a voto, indicado para ser o representante de
cada chapa inscrita;

IV —divulgar o resultado das elei¢Bes, facultada a presenca de representante
de cada chapa concorrente;

V —responsabilizar-se pela segurancga e transparéncia do pleito;
VI —dirimir davidas e resolver os casos omissos relativos as elei¢des;

VII — definir a tecnologia que sera utilizada para a realizagao e apuragao do
pleito eleitoral.

§ 12 A Diretoria Executiva envidara todos os esforgos para subsidiar a
Comissdo Eleitoral para agilidade dos trabalhos eleitorais, fornecendo material, mao de
obra e outras providéncias julgadas necessarias.

§ 22 Devera a Comissdo Eleitoral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de
sua constituicdo, baixar norma regulamentadora e respectivo calendario eleitoral,
assegurando aos interessados o necessario direito de fiscalizagdo do processo eleitoral, até
a proclamacado do resultado da eleigao.

CAPITULO XXIV
DAS ELEICOES

Art. 76. As eleigdes para escolha de diretores e conselheiros serao realizadas
a cada 3 (trés) anos, no primeiro trimestre do ano.

Art. 77. As eleigOes serao realizadas simultaneamente em todo o estado do
Parana.

Art. 78. Sera garantida a participagao de todos os associados aptos a votar
no pleito, bem como sua livre escolha, por meio do voto secreto e direto na chapa e
candidatos de sua preferéncia.

Paragrafo unico. E obrigac3o dos associados manter seus dados cadastrais
devidamente atualizados, na secretaria da APCEF/PR, especialmente seu e-mail, telefone
celular e endereco.

CAPITULO XXV
DO REGISTRO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 79. Os candidatos serao registrados por chapas, que conterdao o nome
de todos os concorrentes previamente distribuidos na Diretoria Executiva, no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal, discriminadamente.

Art. 80. Os cargos a serem preenchidos, para a inscricdo das chapas as
eleicdes, sdo os seguintes:

| — Diretoria Executiva: presidente, vice-presidente e diretores financeiro,
administrativo, sociocultural e lazer, esportes, interior, Sedes Balnedria e Pesqueira,
comunicagao, marketing, relagdes do trabalho, assuntos dos aposentados e tecnologia e
13 (treze) suplentes;



Il — Conselho Deliberativo: indicacdo de, no minimo, 11 (onze) nomes;

[Il = Conselho Fiscal: indicagdo obrigatéria de seis nomes, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 12 S6 havera a validagdo da chapa que inscrever os 43 (quarenta e trés)
nomes, caput e incisos deste artigo, devidamente distribuidos entre diretoria e conselhos,
incluindo seus suplentes. A auséncia de concorrentes suficientes ou da correta distribuicao
de seus nomes inviabilizard a inscrigao da chapa.

§ 22 Os associados Efetivos poderdo inscrever-se a uma vaga no Conselho
Deliberativo, independentemente de indicacdo de chapa, observados os dispositivos do
presente Estatuto.

Art. 81. O registro das chapas completas devera ser formalizado por meio
de requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, assinado pelo candidato a presidente ou
vice-presidente, ou, no caso de inscrigdo individual, concorrendo ao Conselho Deliberativo
pelo préprio candidato.

§ 1° Deverda acompanhar o requerimento de inscrigao das chapas completas,
encaminhado a Comissdo Eleitoral declaracdes subscritas pelos integrantes autorizando
suas participagdes na chapa, devendo constar o nome completo do candidato, seu
codinome (se desejar) e o numero de sua matricula.

§ 22 A Secretaria da APCEF/PR dara o recebido no requerimento e entregara
ao presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 82. E vedada a acumulac3o de cargos em qualquer um dos poderes
sociais, sob pena de ser indeferida a inscrigao da chapa.

Art. 83. E vedada a inscrigdo de candidato em mais de uma chapa e, em
sendo constatada essa irregularidade, a Comissao Eleitoral devera comunicar as chapas
envolvidas, pedindo a elas a regularizagdao no prazo previsto no calendario eleitoral.

Paragrafo unico. Nao havendo a regularizagao no prazo previsto, as chapas
gue ndo cumprirem os requisitos eleitorais poderdo ter suas inscricdes impugnadas ou
perderdo seu direito de inscricdo de candidatura, sem possibilidade de recurso
administrativo.

CAPITULO XXVI
DO VOTO

Art. 84. A cédula eletronica de votagdo sera Unica e contera o nome de todas
as chapas e candidatos registrados, sendo independentes as elei¢des para Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Art. 85. A cédula eletrbnica de votagao devera ser confeccionada com tipos
uniformes e espacamento igual entre os nomes das chapas e candidatos concorrentes.
Devera conter, ainda, retangulo de igual tamanho antes dos nomes das chapas que
concorrem para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal e dos nomes dos candidatos
ao Conselho Deliberativo, para o eleitor assinalar o voto nas chapas e nos candidatos de
sua preferéncia.

Art. 86. Os votos serdao computados pelo sistema eletronico criado para
fazer a gestao do pleito.

Art. 87. A votagao sera de forma virtual ou, excepcionalmente, na forma
impressa, caso seja decidido pela Comissao Eleitoral.



§ 12 Se a Comissao Eleitoral decidir pela realizagao da eleigdo com cédulas
impressas, toda a regulamentagao devera ser elaborada por ela.

§ 22 ApOds o eleitor acessar o sistema eleitoral, por link especifico, devera
inserir sua matricula e senha recebida. Apds aberta a cédula, no visor de seu equipamento,
o eleitor assinalara:

a) achapa de sua preferéncia para a Diretoria Executiva;
b) a chapa de sua preferéncia para o Conselho Fiscal;

c) seus representantes para o Conselho Deliberativo, com no mdaximo 11
(onze) nomes.

§ 32 Ao final das escolhas de sua preferéncia, o eleitor finalizara a sua
votagao.

§ 42 Os eleitores que ndo constarem na lista de votantes deverao seguir as
orientagdes que a Comissao Eleitoral divulgar sobre os procedimentos a adotar.

§ 52 Somente poderdo votar os associados Efetivos, cujas filiagdes tenham
ocorrido até o dia 31 de dezembro do ano anterior as elei¢gdes e quites com a tesouraria.

CAPITULO XXVII
DA APURACAO

Art. 88. A apuragao das elei¢des acontecera em local onde a Comissao
Eleitoral definir.

Art. 89. A apuragdo serd feita em conformidade com as disposi¢des
estatutarias e regulamentadoras e sera realizada logo apds o encerramento da votagao.

Art. 90. A apuragao dos votos das eleicdes sera realizada pela Comissao
Eleitoral designada, com a participagao, facultativa, do representante de cada chapa.

CAPITULO XXVIil
DOS PRAZOS

Art. 91. O cronograma com 0s prazos para a realizacao das elei¢cdes sera
aquele definido pela Comissao Eleitoral:

| — a data para as eleigdes sera marcada pela Comissdo Eleitoral e ocorrera
no primeiro trimestre do ano em que devem ser realizadas, conforme preceitos
estatutarios;

Il — os registros das chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal e de candidatos individuais ao Conselho Deliberativo deverao ser feitos no prazo
definido pela Comissao Eleitoral, nos termos do calendario eleitoral;

[Il — as substituicGes de candidaturas poderao ser feitas até 45 (quarenta e
cinco) dias antes das elei¢oes;

IV —a desisténcia de qualquer das chapas ou candidatos inscritos podera ser
feita até 20 (vinte) dias antes das elei¢des, devendo o requerimento ser dirigido a Comissao
Eleitoral, assinado pelo candidato interessado em desistir ou, por, no minimo, metade mais
um dos componentes quando da desisténcia da chapa.



CAPITULO XXIX
DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 92. Apds o encerramento da apuracdo dos votos, o presidente da
Comissdo Eleitoral proclamard os resultados, sendo considerados eleitos como segue:

| — a Diretoria Executiva a chapa que obtiver o maior numero de votos
validos;

Il — ao Conselho Deliberativo os candidatos com maior nimero de votos
validos até a 112 (décima primeira) colocacdo, como titulares, e os 11 (onze) subsequentes
até a 222 (vigésima segunda) colocagdo, como suplentes;

[l —ao Conselho Fiscal a chapa que obtiver o maior nUmero de votos validos.

Art. 93. A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
eleitos serdo empossados no primeiro dia util do més de abril do ano em que se realizaram
as eleic¢oes, pelo presidente do Conselho Deliberativo da gestao anterior, o qual, com o ato
de posse, encerra suas fungdes.

CAPITULO XXX
DAS IMPUGNAGCOES

Art. 94. A impugnacgao de voto ndo ensejara a anulagao da eleigao.

Pardgrafo Unico. Se a quantidade de votos impugnados for igual ou superior
ao da diferenga final entre as chapas com possibilidade de eleigao, devera ser realizado
novo pleito no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, com a participacdo de todas as
chapas e candidaturas inscritas.

Art. 95. Os pedidos de impugnagdes de chapas ou candidaturas poderao ser
feitos até 20 (vinte) dias antes das elei¢des.

Art. 96. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem |lhe deu causa.

CAPITULO XXXI
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 97. Sao condigdes de elegibilidade:
| — ser associado Efetivo da APCEF/PR;

Il — contar com mais de 12 (doze) meses consecutivos no quadro social,
imediatamente anteriores as elei¢des;

[l — ndo ter lesado o patrimonio de qualquer entidade associativa;
IV — estar em pleno gozo de seus direitos sociais e civis;

V — ndo ter sofrido as penalidades descritas no artigo 19 do presente
Estatuto.

Paragrafo Unico. Os candidatos que tiverem sofrido as penalidades previstas
no artigo 19, | e Il, terdo suas inscricdes homologadas apds analise e aprovac¢do do
Conselho Deliberativo e da Comissdo Eleitoral. A aprovacdo deve ocorrer em ambos os
orgaos.



TiTULO VI
DO RESPEITO AS NORMATIVAS LEGAIS

CAPITULO XXXII
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 98. O associado, ao se filiar por qualquer das categorias, e os seus
dependentes, autorizam a coleta de dados pessoais imprescindiveis a Associacdo, que
observard os termos da Lei n° 13.709/2018, especificamente quanto a coleta e ao
tratamento dos dados.

Art. 99. Os associados, colaboradores e demais dirigentes obrigam-se a
atuar durante a presente relacdo em conformidade com a legislacdo vigente sobre
protecdo de dados pessoais e as determinacdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre
a matéria, em especial a Lei n° 13.709/2018, além das demais normas e politicas de
prote¢do de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos
associados.

Art. 100. A Associagdo adotara medidas de seguranga administrativas,
técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para
garantir a protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicao, uso,
modificagdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

Pardgrafo Unico. O associado, de qualquer categoria, compreende e autoriza
a Associagdo a agir conforme a lei, caso esta seja obrigada por determinagdo legal a
fornecer seus dados pessoais a uma autoridade publica.

Art. 101. O colaborador, membro dos 6rgaos administrativos ou comissdes
instituidas temporariamente, que vier em fun¢dao do seu cargo a ter acesso aos dados
pessoais dos associados, colaboradores, e outros, que vazar propositalmente dados
pessoais ou sensiveis, sera exclusivamente responsavel pelos danos que vier a causar, bem
como por todas as multas e sancdes impostas por terceiros ou por esta Associacao,
derivadas diretamente do descumprimento das leis de prote¢ao de dados.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. A APCEF/PR manterd um quadro de empregados préprio e, se
necessario, terceirizados, conforme os preceitos da legislagdo trabalhista.

Art. 103. Os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e ComissOes, eletivos ou ndo, devidamente constituidos, serdo exercidos
gratuitamente pelos associados Efetivos.

Art. 104. Todos os ocupantes de cargos eletivos a Diretoria Executiva podem
concorrer a reeleigdo uma Unica vez no mesmo cargo.

§ 12 O conceito de reeleigdao significa nova eleicdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 2° E admitida nova elei¢cdo de candidato anteriormente reeleito, desde
gue em periodo alternado.

Art. 105. Os ocupantes de cargos eletivos que faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativas homologadas, até a reunido



seguinte, pela Diretoria Executiva ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo considerados
renunciantes aos seus cargos, cabendo ao presidente de cada poder social convocar sua
supléncia.

Art. 106. A APCEF/PR poderd instituir para seus associados seguro peculio
(morte ou invalidez permanente), visando a assistir o beneficiario no caso de sinistro do
titular.

Art. 107 — O presente Estatuto entra em vigor apds o competente registro,
nos termos da lei, revogando o anterior.

Curitiba, 30 de julho de 2022.

JESSE KRIEGER
Presidente da Diretoria Executiva da APCEF/PR

VILSON WILLEMANN
Presidente do Conselho Deliberativo da APCEF/PR

DRA. MARIANA DOMINGUES DA SILVA HEROLD
Advogada OAB 38339/PR

Nada mais havendo a tratar e como ninguém quisesse fazer uso da palavra o Presidente
da AGE agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia, da qual foi
lavrada a presente Ata, que segue assinada por mim, Secretario e pelo Sr. Presidente.

ORLANDO CORAIOLA FILHO
Secretario

VILSON WILLEMANN
Presidente
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